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Velikost
skupiny:

Zamer:

Cile:

Potrebny
material:

30 az 60 minut

0d 18 do 30

4 a7 16 (podle poctu vasich Gcastnikl muazete aktivitu
realizovat individualné nebo ve skupindch maximalné 4
osob)

Cilem je, aby ucici se pochopili, jak dulezité jsou osobni
hodnoty a jak sladit hodnoty podniku se spolec¢enskymi a
osobnimi hodnotami. Scénar workshopu je dale zameéren
na to, aby ucici se pochopili, na ¢em skutecné zalezi v
jejich osobnim a souc¢asném nebo budoucim profesnim
zivoté. Kromeé toho jsou studenti vyzvani, aby dali tyto
hodnoty do kontextu mistni a globalni udrzitelnosti.

Cile jsou:

» prozkoumat a identifikovat osobni hodnoty

« prozkoumat a identifikovat profesni/obchodni hodnoty

» integrovat identifikované osobni a profesni hodnoty do
komplexnéjsiho a efektivnéjsiho prehledu hodnotové
cesty

» pochopit, zda a jak jsou identifikované hodnoty
spojeny s udrzitelnosti

 Power point nebo canva prezentace
» Listy, pera, fixy, tuzky atd...
» Post it poznamky
Doporucuje se napsat "Post it notes" nebo "Sticky notes"

vvvvvv

hodnoty pro né jako jednotlivce i profesionaly.
Vyzveme je, aby identifikované hodnoty integrovali do komplexnéjsiho a
udrzitelnéjsiho prehledu jejich cesty.
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Struktura workshopu

TTento scénar workshopu je rozdélen do tri ¢asti:
« Cast1 - Zkoumani osobnich hodnot (individualni): je o zkoumani a
identifikaci osobnich hodnot ucicich se

« Cast 2 - Reflexe o presvédéeni (kterd muze byt provadéna jako
skupinova aktivita nezavisle na predchozi ¢asti): se tyka identifikace
profesnich/projektovych hodnot ucicich se.
« Cast 3 - Integrace projektovych a profesnich hodnot: uici se budou
uvazovat o svych osobnich a profesnich hodnotach tim, ze je zacleni do
komplexnéjsiho prehledu své cesty k hodnotam
Celkova doba trvani: 30 az 60 minut

Prvni cast

a) Nejprve vyzvéte ucici se, aby provedli nasledujici aktivitu:

<

vyberte a zakrouzkujte 10 slov ze seznamu nize, ktera nejlépe vystihuji vase
zakladni hodnoty. Udélejte to rychle, nepremyslejte nad tim, podivejte se na

stovo-a-pokud-vas pfitahuje, napiSte-ho-aprejdéte k- dalSimu-
SEZNAM NEKTERYCH ZAKLADNICH HODNOT

Uspéch
Vedeni
Povyseni /
Propagace
Vérnost
Dobrodruzstvi
Pozice na trhu
Narocné
problémy
Smysluplna
prace
Zmeéna a
rozmanitost
Penize
Jasna
komunikace
Priroda
Blizké vztahy
Otevreny a
uprimny
Spoluprace

Poradek

Spolecenstvi
Potéseni z
ovlivnéni
ostatnich
Tvorivost
Moc a autorita
Sluzby
zakaznikim
Soukromi
Rozhodnost
Verejna sluzba
Demokracie
Perzistence
Sebemotivace
Znalost
Humor
Ekonomicka
bezpecnost
Kvalitni vztahy
Uginnost

Uznani
Eticka praxe
Moudrost
Integrita prace
pod tlakem
Spolupracujte s
ostatnimi
Ugast
Prace sam
Odbornost
Stabilita
Zabezpeceni
Excelence
Sebedcta
Vzruseni
Klid
Fyzicka vyzva
Soutéz

Financni zisk
Osobni rozvoj
Pravomoc
Nezavislost
Postaveni
Svoboda
Dohlizet na
pratelstvi
ostatnich
Tymova prace
Ruast
Casova svoboda
Spole¢nost
pomahajici
Pravda
Poctivost
Bohatstvi




B) Nyni zakrouzkujte 5 slov ze seznamu, ktery jste praveé vytvorili a kterd vam
pripadaji nejpusobivéjsi. Pak je napiSte na jinou stranku.

Druha cast

Odpovéd: Dejte ucicim se asi 5 az 10 minut na zodpovézeni nize uvedenych
otazek, které jim pomohou zamyslet se nad jejich presvédcenim, hodnotami a
motivy. Kdyz to délate, pamatujte, ze neexistuji zadné spravné nebo Spatné
odpoveédi, takze ucici se by méli byt upfimni a neméli by se citit odsuzovani
béhem celého procesu.

Kdo té inspiruje? Co vas na nich inspiruje?
Myslete na lidi, ke kterym vzhlizite. Co s nimi v sobé touzite rozvijet?
Popiste se 20 slovy nebo méné.
Mate néjaka pravidla, ktera do puntiku dodrzujete? Napiste je na papir. [SB4]
» Udélejte si 5-10 minut a napiSte na papir vSechny véci, které vas rozesméji,
rozesmeji nebo se citite dobre.

Treti cast

Nyni vyzvéte ucici se, aby provedli nasledujici aktivitu:

A: Nize je uveden seznam zakladnich hodnot od skutec¢nych spole¢nosti.
Rezonuje s vami néktery z nich?

B. Prekryva se néktera z nich s vasimi hlavnimi 5 osobnimi zakladnimi
hodnotami? Napiste je na stranku.

Udélejte to rychle, nepremyslejte nad tim, podivejte se na slovo, a pokud vas
pritahuje, zapiste si ho a prejdéte k dalSimu.
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B) Nyni zakrouzkujte 5 slov ze seznamu, ktery jste praveé vytvorili a kterd vam

pripadaji nejpusobivéjsi. Pak je napiSte na jinou stranku.

SEZNAM NEKTERYCH ZAKLADNiICH OBCHODNICH HODNOT

Postoj .,jednoho tymu”.
Vzdy se zlepSuje
Pravost

Stante se hostitelem
Budte pokorni

Budte premyslivi
Oslavte individualitu
Stante se mistrem mise
(tim, Ze Zijete misi)
Premeéna

Vazte si nasich zdroju
Spolupracujte k uspéchu
Zavazek

Komunikace JE Vedeni
Neustale se zlepSovat
Poskytujte hodnotu a
dokonalost

Ztélesnovat vynalézavost
Prijmeéte jasnost
Prijméte dobrodruzstvi
Empatie

Zapojte se do tymové
prace

Na kazdém ramu zalezi
Prozkoumejte,
experimentujte a sdilejte
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Zabava

Stédrost

Davani zpét

Rust s integritou

Mit kreativni a otevienou
mysl

Poctivost

Cestny a respektujici
Inovace

Casto se smat

Uceni arust
Poslouchat
Nebereme se prilis vazné
Otevrenost
Vlastnicka vasen
Lidé na prvnim misté
Vykon fizeny
Vytrvaly

Filantropie

Prakticky
Respektovat
Vysledky

Hledejte rovnovahu
Zjednodusit
Socialné védomy
Usilovani
udrzitelné
Zameéreno na tym
Pruhlednost
Duvéra

Duch bojovnika
Vule vyhrat
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B. Nyni zakrouzkujte 5 nejlepSich hodnot mezi deseti, které jste urcili, a které
povedou vas projekt. Abychom vam pomohli, méjte na pameéti tyto otazky:
Jakeé jsou silné stranky vaseho podnikani? Proc¢ jsou to silné stranky?

Jaké jsou slabiny vaseho podnikani? Proc¢ jsou slabiny?

Co chcete, aby se vase firma vryla do paméti?

Zaverecna akce

Nyni pozadejte ucici se, aby provedli posledni krok workshopu:

Nyni, kdyz jste identifikovali nékteré ze svych osobnich hodnot a svych
podnikatelskych hodnot a porovnali je se skutecnymi hodnotami spole¢nosti,
napiste prosim svych 5 nejlepsich osobnich/podnikatelskych hodnot a pokuste
se, aby odpovidaly rozvoji vaseho projektu.

Na konci workshopu pozadejte ucici se, aby se podélili o kone¢ny vysledek
identifikovanych hodnot a také se zeptejte, jak cely proces probihal, jaké byly
hlavni pfekazky, nejzajimavéjsi kroky a hlavni prinosy.
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2% Zdroje Q&L

e EU Science Hub - Joint Research Centre (2017). Entrepreneurship is about
ethical and sustainable thinking [video], via
https://www.youtube.com/watch?v=Hg_tEWqB--s

» Velasquez, M., Andre C., Shanks, T., S.J., Meyer M. (2015). Thinking Ethically,
Santa Clara, Center for Applied Science at Santa Clara University,
https://www.scu.edu/ethics/ethics-resources/ethical-decision-
making/thinking-ethically/

e Mason M. (2015). What Is Sustainability and Why Is It Important,
Environmental Science.org, via
https://www.environmentalscience.org/sustainability
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