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ligums:

Vecums:

Grupas
lielums:

Meérkis:

Uzdevumi:

Materiali:

30 lidz 60 minutes

18 to 30 gadu vecums

4 I1dz 16 (atkariba no dalibnieku skaita aktivitati var veikt
vai nu individuali, vai grupas - ne vairak ka 4 cilveki viena
grupa).

Mérkis ir palidzét dalibniekiem saprast, kada ir personigo
vertibu nozime un ka saskanot uznémuma vértibas ar
socialajam un personigajam vértibam. Darbnicas scenarijs
ir veidots ta, lai dalibnieki apzinatos, kas vinu personigaja
un pasreizéja vai nakotnes profesionalaja dzive patieSam ir
svarigi. Dalibnieki tiek aicinati ievietot Sis vértibas vietéjas
un globalas ilgtspéjas konteksta.

e |zpétit un apzinaties personigas vértibas

« Izpétit un noteikt savas vértibas profesionala/
uznemejdarbibas konteksta.

» Apvienot personigas un profesionalas vértibas
visaptverosaka un efektivaka parskata, lai apzinatos
savu “vértibu taku”.

* Noteikt vai un ka dalibnieku izvélétas vertibas ir
saistitas ar ilgtspéju.

e PowerPoint vai Canva prezentacija
e Papirs, rakstampiederumi
e Limlapinas

Sis darbnicas ietvaros dalibnieku uzdevums bis noteikt vértibas, kas batu
viniem vissvarigakas gan ka individiem, gan ka profesionaliem.
Dalibnieki veidos savu “vértibu taku” jeb visparigu parskatu par savam

veértibam.
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§> Darbnicas struktura @

Si darbnica ir sadalita tris dalas:
« Pirmaja dala (individuali) dalibnieki nosaka savas personigas veértibas.
» Otraja dala (var ari tikt veikta grupas, neatkarigi no iepriek$éjas dalas)
dalibnieki nosaka savas profesionalas vértibas.
» TreSaja dala tiek apvienotas gan personigas, gan profesionalas véertibas un
apvienotas “vertibu taka”

Pirma dala:
Dalibnieki izvélas un pieraksta aptuveni 10 vardus no sekojosa saraksta, kas
vislabak raksturo vinu pamatvértibas. Daudz nedomajot, ja vards piesaista, tad

apvelciet.
PAMATVERTIBU SARAKSTS
e Tuvas un e Briviba e Ekonomiska
kvalitativas » Neatkariba drosSiba
attiecibas e Privatums o Kartiba
* Draudziba « Personiga attistiba « Miers
* Kopiena « lzaugsme « RadoSums
* Sadarbiba ar . Zinasanas « Prieks
citiem « Gudriba e Sajisma
* Komandas darbs « Pieredze * Humors
» Palidziba - . Pasmotivacija « Piedzivojumi
sabiedribai . Jégpilns darbs . Lideriba
* V|en_ot|ba e Sasniegumi e |letekme uz citiem
* (_50d|gums * lzciliba e Lemumu
» Etiska riciba . . "
. Atklatiba . Atbl!leva ) pl'er)?msana )
. Taisnigums . Iesavlstlsanas e Citu iedvesmosana
. Pasciena e DrosSiba e Daba
» Stabilitate » Atbildiba pret vidi
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No pierakstitajiem vardiem izvélas piecus, kas Skiet vispievilcigakie. Tos
pieraksta uz citas lapas.

Otradala
Dalibniekiem tiek dotas aptuveni 5 lidz 10 minates, lai atbildétu uz zemak
esoSajiem jautajumiem, kas palidzés viniem pardomat savus uzskatus un
vertibas. Veicot So uzdevumu nav pareizu vai nepareizu atbilzu, un uzdevums
tiek veikts pasa labad! Tapéc galvenais noteikums ir tads, ka dalibnieki ir godigi
pret sevi S1 procesa laika.
e Kadi cilveki Jus iedvesmo? Vai ir kads konkréts cilveéks? Kas tieSi Jus vinos
iedvesmo?
o Padomajiet par cilvékiem, kurus apbrinojat. Kadas vinu ipasSibas Jus vélétos
attistit sevi?
* lzveidojiet isu aprakstu par sevi 20 vardu apjoma.
« Vai Jums ir noteikumi/principi, kurus ievérojat bez iznémumiem?
Uzrakstiet tos uz papira.
» 51idz 10 minusu laika, uzrakstiet uz papira visas lietas, kas liek Jums
smaidit, smieties vai vienkarsi justies labi.

Tresa dala
Nakosa aktivitate ir sekojosa:
e Zemak atrodas realu uznémumu pamatveértibu saraksts. Vai kada no tam
uzruna?
e Vaikada no tam parklajas ar jau ieprieks izvélétajam piecam galvenajam
personigajam vértibam? Pierakstiet tas uz lapas.
So uzdevumu paredzéts veikt veikli un bez parak lielas iedzilina3anas. Ja vards
piesaista, to pieraksta, un pariet pie nakosa.

e Tagad apvelk 5 vardus no tikko izveidota saraksta, kuri Skiet vissvarigakie.
Péc tam uzrakstiet tos uz citas lapas.
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SARAKSTS AR BIZNESA PAMATVERTIBAM

e Sadarbiba e Tieksme uzizcilibu

e Uzticiba o Kvalitativi rezultati

e Godigums o Mérktieciba

e Ciena o Neatlaidiba

o Atklatiba e Praktiskums

e Atbildiba e Apzinata resursu

e Empatija izmantosSana

o Cilvéki pirmaja vieta e ligtspéjiba

o Pastaviga pilnveidoSanas e Lidzsvars

e MaciSanas un izaugsme e Sociala atbildiba

o Attistiba un pielagosanas o Sabiedribas atbalsts
parmainam e Dasnums

e Inovacijas e Prieks

e RadoSums e Aizrautiba

e Vértibas radiSana e Autentiskums

A 1IN 4




Tagad dalibnieki atzimé piecas galvenas vértibas no kopéjam desmit, kuras ir
identificéjusi un kuras vadis vinu projektu. Lai palidzétu sev, Sie jautajumi bus
noderigi :

e Kadiir uznémuma spécigie punkti? Kapéc tie ir spécigie punkti?

o Kadiir uznémuma vajie punkti? Kapéc tie ir vajie punkti?

e Ar ko vélaties, lai Jusu uznémumu atceras?

Noslédzosa dala

Sis bus pédéjais darbnicas solis:

Kad ir identificeétas dazas gan personigas, gan uznémejdarbibas veértibas, un
tas ir salidzinatas ar realu uznémumu vértibam, dalibnieki izraksta savas piecas
galvenas personigas/uznémeéjdarbibas vértibas un mégina tas saskanot sava
projekta attistibai.

Darbnicas nosléeguma aiciniet dalibniekus dalities ar vinuprat galvenajam
vértibam un pastastit, kads viniem Skita Sis process - kadi bija galvenie skers]i,
visvairak iesaistosie soli un vinu galvenas atzinas.
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Y.  Atsauces L&

e EU Science Hub - Joint Research Centre (2017). Entrepreneurship is about
ethical and sustainable thinking [video], via
https://www.youtube.com/watch?v=Hg_tEWqB--s

» Velasquez, M., Andre C., Shanks, T., S.J., Meyer M. (2015). Thinking Ethically,
Santa Clara, Center for Applied Science at Santa Clara University,
https://www.scu.edu/ethics/ethics-resources/ethical-decision-
making/thinking-ethically/

e Mason M. (2015). What Is Sustainability and Why Is It Important,
Environmental Science.org, via
https://www.environmentalscience.org/sustainability
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