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» IEVADS &

Saja ievieSanas celvedi ir aprakstits, kas notika, kad projekta resursi tika
parbauditi realas izgltibas vidés dazados partneru kontekstos: Belgija,
Francija, Latvija, Italija un Cehija.

Tas merkis ir ne tikai iepazistinat ar aktivitatem, bet ari pastastit stastu par to,
ka tas piedzivoja 24 pedagogi un 195 jauniesi, lai citi treneri varétu tas pielagot
un atkartoti izmantot ar parliecibu.

Celvedi ir apkopotas visnoderigakas prakses, novérojumi un izaicinajumi, kas
tika identificeti praktisku testu laika.

Taja ir izcelts, kas darbojas labi, kam bija japievérs uzmaniba un kas palidzéja
dalibniekiem dzilak iesaistities videospélu, reprezentacijas, ieklausanas,
socialas uznéméjdarbibas un digitalas pratibas témas.

Sis dokuments nav paredzéts ka tehniska rokasgramata, bet gan ka praktisks
atbalsts pedagogiem, jaunatnes darbiniekiem un treneriem.

Taja ir sniegti veiksmigas vadiSanas piemeéri, ieteikumi organizéSanai un
pardomas par to, ka radit jégpilnu macibu pieredzi, izmantojot rotaligas,
praktiskas un reflektivas metodes.

\ 1



§> SECINAJUMI @

izméginajums realos apstaklos paradija, ka resursi ir visefektivakie, ja tos izmanto
aktivi, lidzdaligi un labi struktureéti.

Nelielas grupas, skaidri noradijumi, rotaligi ievadpunkti, fiziski vai taustes formati
un speéecigi pardomu brizi palidzéja dalibniekiem izprast aktivitates un padarit
macisanos jégpilnu.

Galvena projekta maciba ir tada, ka aktivitates norises veids ir tikpat svarigs ka
pats saturs. Kad pasniedzéji saista aktivitates, atvél laiku parrunam un mudina
dalibniekus saistit vingrinajumus ar savu pieredzi, resursi klast jegpilnaki.

Saja rokasgramata aprakstitas prakses ir paredzétas, lai iedvesmotu pielagosanos,
nevis stingru atkartosanu.

Pasniedzéji tiek mudinati pielagot aktivitates savai auditorijai, kontekstam un

mérkiem, vienlaikus macibu procesa centra saglabajot iesaistes, ieklauSanas,
pardomu un praktiskas atbilstibas pamatprincipus.

\ :



§> IEVIESANA UN @
IZVERTESANA

Labaka prakse [1]: Izmantojiet uz rotalam balstitas, fiziskas un sadarbibas
aktivitates, lai iepazistinatu ar sarezgitiem jeédzieniem [Belgija]:

o Kapéc Si pieeja darbojas:

Si labaka prakse ir balstita uz principu, ka jauniesi macas efektivak, spéléjoties,
kustoties un sadarbojoties.

Péetijumi par spéloSanu liecina, ka pieredzes macisanas palielina iesaistiSanos,
atcerésSanos un kritisko domasanu (Baah et al., 2024).

Tas jo ipasi attiecas uz abstraktam vai jutigdm témam, pieméram, stereotipisku
attélojumu, ieklautibu un socialo uznéméjdarbibu.

leklaujot macibu mérkus rotaligos izaicinajumos, dalibnieki ir vairak gatavi

iesaistities, dalities viedoklos un reflektét par savu pieredzi. Sada pieeja ari
samazina iesaistes barjeru tiem dalibniekiem, kuri tradicionalas macibu un
diskusiju vidés jatas mazak parliecinati.

o Apraksts:

Grupas sastavs un organizacija

Aktivitate tika parbaudita ar 27 jaunieSiem vecuma no 14 lidz 18 gadiem, kas
tika sadaliti piecas mazas komandas, no kur; am katru pavadija viens
pedagogs.

Svarigs aspekts: darbs mazas grupas izradijas butisks.
Tas lava pedagogiem labak vadit dalibniekus, pielagot darba tempu un
nodroSinat, ka ikviens var jégpilni iesaistities darba ar resursiem.
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Dalibnieki savas komandas parvietojas starp aktivitasu stacijam.
- Katra aktivitate ilga aptuveni 30 minutes.

- Nodarbibas nosléguma notika kopiga refleksija, kura grupas varéja dalities
sava pieredzé un gutajas atzinas.

Si rotacijas sistéma radija spélei lidzigu atmosféru ar mini izaicinajumiem katra
stacija, vienlaikus novéersot nogurumu un palidzot saglabat uzmanibu.

Pedagogu un treneru loma:

Pedagogi nebija pasivi novérotaji. Vini aktivi vadija aktivitates, pasiizméginaja
resursus un atbalstija diskusijas.

Koordinators (no Logopsycom) parvietojas starp grupam, lai nodrosinatu
vienotu pieeju un nepiecieSamibas gadijuma sniegtu atbalstu.

Sads darba modelis bija apzinati izvéléts: tas |ava projekta komandai
parliecinaties, ka rikus var saprast un patstavigi izmantot ari aréjie treneri (ne
tikai to izstradataji).

Svarigs aspekts: nodroSiniet treneriem pietiekamu autonomiju, lai
vini varétu pilnvértigi apgut un izmantot rikus.

Tas veicina ilgtermina izmantoSanu un parliecibu par spéju lietot
resursus ari péec testéSanas posma. Ja treneri pratis izmantot rikus
patstavigi, bez aréja atbalsta, pastav lielaka iespégja, ka vini tos
izmantos atkartoti ari nakotne.
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lesaistosas un rotaligas aktivitates
Tika izmeéginatas Cetras aktivitates:

» Divas aktivitates no WP2A2 (Aktivitates un darbnicas): “Daudzveidibas un
reprezentacijas izpéte videospé|u télos” un “ligtspé&jigas un socialas
uznémeéjdarbibas vértibas”

» Viena aktivitate, kas balstita uz riku lapam (toolsheets)

* Viena aktivitate, kas tika izveidota ipasi lauka testam un iedvesmota no
spéles Dobble

Aktivitates aptvéra divas galvenas témas:

» leklauSana un reprezentacija videospélés
e Sociala uznéemeéjdarbiba

Uzmanibas centra — rotaligakas aktivitates: Dobble un “Le Foulard
Liégeois”

e Dobble: rotaligs ievads videospélu kultura

Lai iepazistinatu ar videospélu kultdru pieejama un saistosa veida, més
izveidojam pielagotu Dobble spéli ar videospélu téliem.

Ka spéle tika izstradata?

Musu prototipa tika izmantots 31 videospélu téls — 6 téli uz katras kartites.

Lai nodroSinatu, ka jebkuram divam kartitém ir tikai viens kopigs téls, var
izmantot Sadu formulu: n2 — n + 1, kur “n” ir télu skaits uz vienas kartites. Musu
gadijuma katra kartite ir 6 téli.

Izmantojot formulu, iegustam: 6> - 6 + 1= 31
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Tas nozimé, ka pilns komplekts sastavétu no 31 dazada téla un 31 kartites, kur
jebkuram divam kartitém batu tiesi viens kopigs téls.

Spéle notiek péc klasiskajiem Dobble noteikumiem:
1.Sajauciet kartites.
2.Katram spélétajam izdaliet vienu aizklatu kartiti.
3.Atlikusas kartis novietojiet galda centra ar attéliem uz augsu.

4.Spéletaji sacensas, censSoties atrast vienado télu uz savas kartites un
centra esosas kartites.

5.Atrakais spélétajs nosauc télu, panem kartiti, un spéle turpinas.
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Kad spéle ir beigusies un spélétaji ir iepazinusi télus, aktivitati var dabiski virzit
uz strukturétu diskusiju.

Ja nepiecieSama iedvesma, Seit ir dazi jautajumu piemeéri, kas var veicinat
sarunu:

Kada veida videospéles jus spéléjat visbiezak? Kapéec?

Kas jums tajas patik?

Spéléjot, kas jums ir vissvarigakais: sizets, grafika, téli, sacensibu elements
vai kaut kas cits?

Vai, jasuprat, videospéles ietekmé jasu skatijumu uz pasauli vai noteiktam
cilvéku grupam? Kada veida?

Jautajumi par Dobble téliem:

Kuri Dobble téli Skiet visklasiskakie videospélu pasaulé? Kapéc?

Vai ir kadi téli, kas jums Skiet originalaki vai ieklaujosaki?

Kadus stereotipus jus saskatat atseviskos télos?

Kuru télu, jasuprat, Saja atlasée trukst? Kapéc?

Vai, jusuprat, dazadiem spélétaju tipiem ir viegli identificéeties ar Siem
téliem?
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Jautajumi par ieklauSsanu un daudzveidibu:

» Vai esat pamanijusi daudzveidibas trukumu noteiktas spélés? Kadas jomas
(dzimums, etniska piederiba, kermena tips, invaliditate, orientacija, vecums
u.c.)?

o Kada veida cilvéki videospélés biezi tiek izslégti vai nepietiekami
parstaveti?

e Vai, jusuprat, daudzveidiba videospélés attistas? Vai varat minét kadus
piemeérus?

» Kapéc, jasuprat, ir svarigi, lai ikviens varétu identificeties ar kadu spéles
telu?

» Ka spéli var padarit ieklaujosaku, nepadarot to moralizéjoSu vai uzspiestu?

Jautajumi par identificésanos ar téliem:

» Kas liek jums izvéléties vienu télu, nevis citu (izskats, prasmes, personiba,
stasts u.c.)?

» Vai jus médzat izvéléties télu, kas ir pilnigi atskirigs no jums? Kapéc?

e Vaijums kadreiz ir mainijies viedoklis par kadu télu péc tam, kad uzzinajat
vina stastu vai lomu spélé?

e Vaijums kadreiz ir Skitis, ka kads téls labi atspogulo jasu identitati vai
pieredzi? Kurs?

e Kursirjusu iecienitakais téls un kapéc?
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Svarigs aspekts: atvéliet vietu personigajai pieredzei. Sadi brizi bieZi
rada visdzilako macisanas pieredzi, tacu tie var prasit no fasilitatora
emocionalu jutigumu.

» Macibu materialu apguves parvérsana spélé: “Le Foulard Liégeois”

Ta vieta, lai vienkarsi izdalitu riku lapas (toolsheets), dalibnieki tas ieguva
fiziskas komandu spéles cela.

Divas komandas sacentas, lai iegutu laukuma centra novietotas riku lapas.
Komandas atradas viena pret otru aptuveni 50 metru attaluma.

Katram spélétajam abas komandas tika pieskirts kada videospéles téla vards.
Tiesnesis, kurs atradas laukuma vidd, novietoja vienu no riku lapam un
nosauca kadu télu.

Spélétaji, kuriem bija pieskirts attiecigais téls, skréja péc lapas un centas to
nogadat savas komandas puseé.

Tomeér, ja spélétajam ar lapu pretinieks pieskaras mugurai, pirms vins paspéja
atgriezties sava pusé, punktu ieguva pretinieku komanda. Dazkart vienlaikus
tika nosaukti ari vairaki téli.

Svarigs aspekts: ja péc spélétaju sadaliSanas divas komandas
dalibnieku skaits nav vienads, vienam spélétajam var drosi pieskirt
divus télus.
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* Noveérotie efekti unietekme

Visu aktivitasu laika jaunieSu un pedagogu reakcijas tika uzreiz novérotas un
dokumentétas, veicot piezimes. Papildus tam, visiem dalibniekiem tika izdalitas
pirms- un péc-testa anketas, lai iegutu papildu ieskatus.

Sis divas iesaisto3as un rotaligas aktivitates kluva par dalibnieku
iecienitakajam. Dobble palidzéja viniem atvérties un vieglak runat par temu,
savukart riku lapu iegGsana mini spéles (“Le Foulard Liégeois”) laika lika tam
Skist vertigakam un palielinaja dalibnieku motivaciju ar tam darboties.

Péc aktivitates dalibnieki bija ievérojami vairak apzinajusies stereotipiskos
attélojumus videospélées, ka ari medijos kopuma. Dazi pat dalijas personiga
pieredzé par stereotipisku un/vai nepietiekamu reprezentaciju, kas ietekméjusi
vinu dzivi. Kads skauts teica:

“Es esmu melnadains un man patik tieSsaistes spéles, bet lielaka dala télu ir
baltadaini, un dazi melnadainie téli biezi ir Jlaundari. Es par to nekad 1sti nebiju
aizdomajies, bet tagad redzu, cik stereotipiski tas ir.”

Dalibnieki sasaistija spélu saturu ar realas dzives pieredzi.
« Dalibnieku atzinas

“Divaini, ka Pica vienmeér ir roza krasa un kleita, lai gan vinai vajadzétu
but kareivei.”

“Pica ir mazliet kliSejiska un izskatas mulkiga. Tas ir skumji, jo man vina
patik un Skiet forsa.”

“ForsSi, ka bija papildu izaicinajums, lai nopelnitu riku lapas. Tas liek tam
skist vertigakam.”
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Citas pardomas un ieteikumi

Darbs mazas grupas uzlabo iesaisti un ieklJausanu.
» Rotaligi formati veicina atklatas diskusijas par sensitivam témam.
 Fiziskas aktivitates palidz uzturét uzmanibu un energiju.

» Refleksija un kopiga parrunasana ir batiska ilgtermina ietekmes
nodroSinasanai.

e Treneriem vajadzétu ieplanot laiku turpmakam sarunam, 1pasi gadijumos,
kad dalibnieki dalas ar spécigu personigo pieredzi.

» Dalibnieki sasaistija spélu saturu ar realas dzives pieredzi.
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Laba prakse [2]: Saistit aktivitates sava starpa un virzities no darbibas uz
refleksiju [Belgija]

» Kapéc Si pieeja darbojas:

Si prakse tika izstradata, lai raditu vienotu maciSanas procesu, apzinati
sasaistot aktivitates sava starpa un virzot dalibniekus no konkrétas darbibas uz
strukturetu refleksiju. Mérkis ir Jaut jaunieSiem praktiski iepazit jédzienus,
pirms iesaistit vinus konceptualas diskusijas.

“Diferencéta macisanas pieeja atbilst dazadu izglitojamo vajadzibam un uzlabo
vinu iesaisti un sasniegumus.” (Goyibova u.c., 2025)

e Apraksts:

Taja pasa testéSanas posma Belgija ar skautiem vairakas aktivitates tika
apzinati savstarpéji sasaistitas un secigi organizétas, lai stiprinatu jauniesSu
izpratni un iesaisti.

Péc spéles “Le Foulard Liégeois” (aprakstita ieprieks) dalibnieki tika aicinati
turpinat ar “2. aktivitati: Daudzveidibas un reprezentacijas izpéte videospélu
télos”. Si seciba tika veidota, lai balstitos uz pirmaja aktivitaté gato pieredzi un
padzilinatu refleksiju, pielietojot ieprieks aplUkotos jédzienus jauna konteksta.

e No riku iegtSanas lidz to aktivai izmantoSsanai.

Aktivitate “Daudzveidibas un reprezentacijas izpéte videospélu télos” skautiem
bija pieejama tikai péc 1. aktivitates (“Le Foulard Liégeois”) pabeigSanas.
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Lai piedalitos, katrai grupai bija janem Iidzi iepriek$ iegutas riku lapas. Sis lapas
bija nepiecieSamas aktivitates istenosanai, tadéjadi nostiprinot ideju, ka
pirmaja posma iegutas zinasanas un riki ir batiski, lai virzitos uz nakamo soli.

Svarigs aspekts: mudiniet dalibniekus aktivi izmantot rikus, kas
pieejami riku lapas, pildot 2. aktivitati. Lai gan abas aktivitates ir
veidotas ka savstarpéji saistitas, dazi jauniesi var automatiski
nepamanit So saikni. Tapéc nodarbibas vaditajiem butu skaidri jaizce|
81 saistiba un japalidz dalibniekiem parnest un pielietot pirmaja
aktivitaté apgutos rikus otraja aktivitaté.

Kad saikne starp abam aktivitatém bija skaidri izveidota un dalibniekiem
saprotama, meés istenojam 2. aktivitati atbilstoSi tas sakotnéjam vadlinijam un
instrukcijam, kas aprakstitas videogames4good.eu

o Abstraktu jédzienu sasaistiSana ar musdienu realitati

Saja tre3aja aktivitaté dalibnieki tika iepazistinati ar ilgtspéjigas un socialas
uznéméjdarbibas pamatprincipiem.

Viniiepazinas ar dazadam uznémeéjdarbibas un personigajam vértibam, ka ari
reflektéja par to, kuras no tam viniem personigi rezoné visvairak.
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Mérkis bija sasaistit teorétiskos jédzienus ar pasu dalibnieku dzives pieredzi,
palidzot viniem saprast, ka Sis vértibas var parvérsties konkrétas attieksmés,
izvélés un potencialas nakotnes iniciativas.

Saja aktivitate tika izmantota vairak reflektéjosa pieeja. Jauniesi tika aicinati
aizdomaties par to, kas viniem patiesi ir svarigs un kapéc. Ta sniedza iespéju
apstradat ieprieks apgutas zinasanas un jédzienus, ka ari apsvert, ka tos
iespéjams pielietot sava dzivé.

|
Svarigs aspekts: lai atvieglotu Sis aktivitates istenoSanu un palidzétu

jaunieSiem sasaistit to ar personigu un konkrétu pieredzi, procesa
vaditajiem nevajadzétu baidities uzdot virzosus jautajumus par vinu
aizrauSanam, hobijiem, interesém vai ikdienas iniciativam.

JaunieSi biezi uzskata, ka viniem “nav nekadu projektu”. Tomer,
izmantojot mérktiecigus jautajumus un atbalstoSu sarunu, biezi k|ast
skaidrs, ka vini jau ir iesaistiti nozimigas idejas vai aktivitatés — vini
vienkarsi vél neapzinas tas ka tadas.
|
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 Noveérotie efekti unietekme

Kas mainas, kad jauniesSi skaidri saprot, ka aktivitates ir savstarpéji saistitas?
Pieaug iesaiste, refleksija klust jégpilnaka, un macibu process iegust lielaku
vienotibu. Kad saiknes starp aktivitatém tika skaidri izceltas, skauti tas vairs
neuztvéra ka izolétus uzdevumus, bet gan ka posmus strukturéta macibu
procesa.

Pareja no darbibas (dariSanas) uz pielietoSanu (riku atkartotu izmantosanu) un
péc tam uz refleksiju (saistiSanu ar personigajam vértibam) radija spécigu
nepartrauktibas un mérktiecibas sajatu.

Sada seciba palidzéja dalibniekiem labak saprast, kapéc vini veic katru
uzdevumu un ka tas palidz sasniegt kopéjo mérki — apgut socialas
uznémeéjdarbibas un DEI (daudzveidibas, vienlidzibas un ieklauSanas)
principus.

letekme tika novertéta, izmantojot kvantitativos datus (tieSsaistes anketas
pirms un péc aktivitatém), grupu refleksijas un neformalu atgriezenisko saiti no
jaunatnes darbiniekiem un dalibniekiem.

Butisks panakumu raditajs bija spontana projektu ideju rasanas diskusiju laika.
Pieméram, aktivitate par ilgtspéjigas un socialas uznéméjdarbibas vértibam
vairaki skauti dalijas ar idejam nakotnes iniciativam.

Kads dalibnieks, identificéjot “ilgtspéju” ka vienu no savam pamatveéertibam,
izteica vélmi veicinat koku stadiSanu sava apkaimé un atbalstit grupas iesaisti
iniciativa Valonijas regiona. (vairak informacija te:
https://yesweplant.wallonie.be/home.html?utm_source=chatgpt.com)
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Vél viens skaidrs iesaistes raditajs bija darbu kvalitate un radoSums, ko
dalibnieki demonstréja aktivitaté “Daudzveidibas un reprezentacijas izpéte
videospélu télos”.

Skauti izradija augstu ieinteresétibu, veidojot savus télus, un aktivi atkartoti
izmantoja stastniecibas riku lapas | un Il, lai strukturétu savas idejas.

Sie rezultati parada, ka tad, kad abstrakti jédzieni tiek apzinati sasaistiti ar
personigu refleksiju un praktisku pielietojumu, dalibnieki biezak uznemas
iniciativu, attista ricibspéjas sajutu un iesaistas jégpilnas socialas un
ilgtspéjigas aktivitatés ari arpus pasas nodarbibas.
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o Dalibnieku atzinas

Dalibnieki uzskatija, ka riku lapas ir skaidras, labi uzrakstitas un viegli saprotamas.
Vini teica:

“Ir noderigi, ka péc tam ir vél viena aktivitate, kas parada, ka visu pielietot
prakseé.” “Forsi, ka bija papildu izaicinajums, lai nopelnitu riku lapas. Tas liek

tam skist vertigakam.”

Ari saraksts tika novértéts ka labs sakumpunkts.
Kads skauts teica:

“Ir labi, ka ir saraksts. Tas lauj domat par citam lietam, nekoncentreéejoties
tikai uz pasu vardu, bet gan uz ta nozimi un to, kapéc tas man ir svarigi.”
“Jautajumi otraja dala ariir loti batiski un jégpilni (pieméram, “Kas tevi
iedvesmo un kapéec?”, “Raksturo sevi ne vairak ka 20 vardos" u.c.).”

o Citas pardomas un ieteikumi

o Strukturéta aktivitasu seciba tika |oti novértéta un batu jasaglaba.

» Refleksijai japaredz pietiekami daudz laika, jo tieSi taja notiek dzilaka
macisanas.

» Mudiniet dalibniekus parveérst identificétas vértibas konkrétas ricibas idejas.
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Labakas prakses [1]: Taustamais kanvas (Tactile Canvas) - drukato materialu
izmantosana padzilinatai radosSajai refleksijai [Italija]:

» Kapeéc Si pieeja darbojas:

Si pieeja tika izstradata, lai “Rado3a projekta audeklu” (“Creative Project
Canvas”) no digitalas veidnes parveéerstu par praktisku, drukatu pieredzi. Radosa
projekta audekls kalpo ka stratégisks tilts starp socialo uznéméjdarbibu un
videospélém — tas ir daudzpusigs riks, kas lauj kartét ne tikai videospéles
maksliniecisko redzéjumu, bet ari tas dzivotspéju ka uznéméjdarbibas
modelim. Izmantojot 3o riku, dalibnieki var parveérst digitalu narativu socialas
uznémeéjdarbibas modeli, analizéjot, ka spéles mehanikas var radit ekonomisku
vertibu un taustamu socialo ietekmi.

Parejot no ekrana uz papiru, dalibnieki var izvairities no “digitala noguruma” un
stingrajiem ierobezojumiem, ko rada rakstiSana iepriek$ definétos laukos.
RakstiSanas un zimésanas fiziskais process veicina dzilaku kognitivo saikni ar
sarezgitam témam, pieméram, socialo uznéméjdarbibu. Pétijumi liecina, ka
rokraksta un skicéSanas taustamais process veicina “leno domasanu”, palidzot
dalibniekiem labak internalizét abstraktus konceptus.

e Apraksts:

Aktivitate tika izméginata klasé ar 21 jaunieti vecuma no 16 lidz 17 gadiem.
Katram dalibniekam tika nodroSinata drukata Canvas kopija, ka ari pildspalvas,
markieri un limlapinas (“Post-it” piezimes). Si pieeja parvérta aktivitati no
vienkarSa uzdevuma par dinamisku radoso darbnicu.

Svarigi nemt vera: darbs klasé ar nelielu grupu atviegloja aktivitasu

istenoSanu, jo skolotajs varéja sniegt atbalstu tiem, kuriem bija
nepiecieSami papildu skaidrojumi vai ierosmes pardomam.
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» lIzglitotaju un pasniedzéju loma:

Izglitotajs vadija aktivitati klasé, sniedzot atbalstu tiem dalibniekiem, kuriem
bija nepiecieSami papildu skaidrojumi vai ierosmes pardomam.

Lai veidotu tiltu starp “spélu pasauli” un “socialo uznéméjdarbibu”, radoSais
process tika balstits uz trim galvenajiem aspektiem: ieklausanu, pieejamibu un
ilgtspéju. Dalibnieki tika aicinati domat ka socialie dizaineri, uzdodot tadus
jautajumus ka:

Kads aprikojums un materiali ir nepiecieSami, tostarp parstradajami, lietoti
vai no citiem projektiem jau pieejami materiali?

e Kas ir “neredzamais” lietotajs vai ieguvéjs tava nozaré? Ka tavs projekts
dod balsi vai telpu tiem, kuri parasti tiek izslégti no tradicionalajiem
pakalpojumiem?

e Padoma par kadu barjeru — fizisku, digitalu, kultGras vai valodas — kas
varétu liegt kadam izmantot tavu ideju. Ka tu varétu parveidot savu
pakalpojumu, lai tas butu patstavigi izmantojams ikvienam neatkarigi no
vinu spéjam vai pieredzes?

e Papildus ekonomiskajam ieguvumam — kadu “socialo valGtu” rada tavs
projekts? Ja tavs uznémums butu veiksmigs, ka tas péc diviem gadiem
uzlabotu tavas kopienas ikdienas dzivi?

Svarigi nemt véra: vaditajiem butu jaiedroSina dalibnieki veidot
skices, brivas piezimes un domu kartes, nevis tikai aizpildit noraditas
linijas. Dazi dalibnieki var justies nedroSi vai apjukusi “tuksas” lapas
prieksa.
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* Noveérotie efekti un ietekme:

Parejot no tastatdras uz rakstiSanu ar pildspalvu, iesaiste k|tGst daudz
personiskaka un taustamaka, savukart projektu idejas iegust lielaku dzilumu.

Izmantojot drukatu veidni, tika novérots butisks pieaugums laika, ko dalibnieki
veltija ideju izstradei. Fiziska darboSanas ar drukato kopiju veicinaja
detalizétaku projektu izstradi ar vairak niansem.

Ta ka Si bija darbnica un testa aktivitate, nebija nepiecieSams pilniba izstradat
realu projektu visas detalas. RakstiSana uz papira |ava koncentréties uz
mazaku skaitu aspektu, tacu daudz padzilinatak, kalpojot ka sakumpunkts
turpmakai ideju attistisanai.

letekme tika novértéeta, tiesi verojot dizaina procesu un analizéjot nosléeguma
aizpilditos Canvas.

Daudzi dalibnieki varéja izmeéginat pieeju, kas nebutu iespéjama, stradajot
datora Word dokumenta vai lidziga formata: bija iespéjams veidot daudz
savstarpéju sasaistu starp dazadam Canvas sadalam (pieméram, savienojot
“meérkauditoriju” ar “socialo ietekmi” u.c.).

Projektu “Vizuala attélojuma” sadala bija ievérojami attistitaka. Dazi dalibnieki
izmantoja Canvas malas, lai veidotu skices, piezimes un papildu ideju
uzmetumus.

Sie rezultati parada, ka digitalas barjeras nonems3ana lauj idejam plast brivak,

palidzot dalibniekiem attistit spécigaku piederibas un lidzatbildibas sajatu par
saviem socialas uznemejdarbibas projektiem.
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o Atsauksmes:

“RakstiSana ar roku man palidzéja labak ‘ieraudzit’ ideju. Datora tas skita
ka skolas uzdevumes, bet Seit bija sajuta, ka es patieSam veidoju kaut ko
savu.”

“Ka izglitotajs es pamaniju, ka digitalo klusumu nomainija nepartraukta
radosa rosiba. Jauniesi vairs nebija izoléti pie ekraniem — vini sarunajas
sava starpa, vienlaikus noradot uz konkretam vietam uz papira.
Sadarbiba kluva fiziska.”
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o Citas pardomas un ieteikumi:

Formatam ir nozime: izmantojiet A3 vai pat lielaka izméra formatus. Fiziska
vieta uz papira atspogulo “mentalo telpu”, kas tiek atvéléta projektam.

Pienemiet radoso haosu: iedroSiniet dalibniekus nebaidities no dzésumiem,
labojumiem un parrakstiSanas — tas ir pazimes, kas liecina par domasanas
procesa attistibu, ko digitalie riki biezi parak agri “nopulé”.

e Atsauces:
-Mueller, P. A., & Oppenheimer, D. M. (2014). The Pen Is Mightier Than the
Keyboard: Advantages of Longhand Over Laptop Note Taking. Psychological

Science.

-Mangen, A., & Velay, J. L. (2010). Digitizing Literacy: Reflections on the
Haptics of Writing. Advances in Haptics.

-Van der Meer, A. L., & Van der Weel, F. R. (2017). Only Three Fingers Write, but
the Whole Brain Is Active. Frontiers in Psychology.
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Laba prakse [2]: VienaudZu mentorings: reala veiksmes stasta ienese klasé
[Italija]

« Kapeéc si pieeja darbojas:

Si pieeja ir vérsta uz to, lai mainitu pasniedzéja lomu — no “lektora” uz
“mentoru”, macibu procesa iesaistot bijuso Eiropas mobilitates programmu
dalibnieku (pieméram, “Erasmus for Young Entrepreneurs” — EYE).

Vienaudza klatbutne, kurs pats ir piedzivojis So pieredzi, palielina projekta
uzticamibu. Tadéjadi skoléni neredz tikai informativu prezentaciju, bet gan
taustamu pieméru tam, ka prasmes var partapt reala karjeras cela. Sis tilts
starp teoriju un realitati veicina dzilaku refleksiju un konstruktivakas diskusijas.

e Apraksts:

TestéSanas posma vidusskola péc darbnicas notika praktiska simulacija, kuru
vadija bijusais EYE programmas dalibnieks.

Prezentéjot “Erasmus for Young Entrepreneurs” riklapu, pasniedzéjs dalijas
sava personigaja pieredzé: izaicinajumos, mekléjot uznemoso organizaciju,
ikdienas darba arvalstu jaunuznémuma un konkrétajas prasmes, ko ving
ieguva.

Si stastniecibas pieeja birokratisku procesu (biznesa plana aizpildisanu)
parvérta par stratégisku “misiju”.

Svarigi nemt vera: ir batiski, lai bijusais dalibnieks izce| ne tikai
panakumus, bet ari praktiskos izaicinajumus un gratibas. Tas padara
simulaciju autentiskaku un palidz izvairities no sajutas, ka programma
tiek vienkarsi “reklameéta”.
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Aktivitate tika strukturéta tris posmos, par pamatu izmantojot realo
pieteikSanas procesu Eiropas programmai:

« Ideja un prezentacija: grupas identificéja sava sociali/ilgtspéjigi orientéta
videospélu projekta vértibas piedavajumu un ienémumu modeli.

» Motivacijas vestule: skoléni simuléja registréSanos oficialaja platforma,
koncentréjoties uz to, ko vini varétu piedavat uznemosajai organizacijai
(pieméram, Unity prasmes, ieskatu jaunakajas tendencés u.c.).

» Saskanosanas posms: 31 bija dinamiskaka aktivitates dala. Tika izveidoti
“Uznemoso uznéméju profili”, un skoléniem bija jaanalizé un japamato,
kapéc konkrétajam uznémeéjam vajadzétu izvéléties tiesi vinus.

Svarigi nemt véra: saskanoSanas posma laika eksperts-pasniedzéjs
parvietojas starp grupam, ienemot “uznemosa uznéméja” lomu,
uzdodot sarezgitus jautajumus un sniedzot atgriezenisko saiti,
balstoties uz realas uznéméjdarbibas prasibam un gaidam.
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* Noveérotie efekti un ietekme:

Kad sesijai pievienojas un to vadija vienaudzis—-profesionalis, dalibnieku
uzmanibas [imenis ievérojami pieauga. Tas veicinaja diskusijas un jautajumu
apmainu, stimuléjot dalibnieku idejas, vienlaikus pievérsoties ari |oti
praktiskiem un konkrétiem procesiem.

Skoléni simuléja pieteikS8anos programmai, izstradajot savus biznesa planus,
identificéjot savas prasmes un praktiski pielietojot stratégisko domasanu.

Bijusa EYE dalibnieka klatblGtne samazinaja distanci starp skoléniem un
sarezgitajam uznémeéjdarbibas un socialas ietekmes témam. Sie rezultati
parada, ka personigs pieredzes stasts ir viens no efektivakajiem veidiem, ka
Eiropas iespéjas padarit “realas”. Tas parvérs riklapu no vienkarsa dokumenta
par celvedi karjeras attistibai.

 Atsauksmes:
“Dzirdet stastu no cilveka, kurs patieSam devas Saja pieredzeé, pilniba
mainija skatijumu. Ta nebija kartéja macibu stunda par Eiropu, bet gan
stasts par iespéju, kuru ari es varetu izmantot jau péec gada.”

» Citas pardomas un ieteikumi:
Izmantojiet “ekspertu” ka resursu, nevis lektoru: bijusajam dalibniekam

lielako dalu laika vajadzétu pavadit, parvietojoties starp grupam un iesaistoties
sarunas ar dalibniekiem, nevis uzstajoties auditorijas prieksa.
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» Vienkarsoti riki: vidusskoléniem ieteicams izmantot “vienkarSoto” biznesa
plana versiju (ka tas tika darits Saja aktivitate), lai izvairitos no parmérigas
tehniskas terminologijas un saglabatu fokusu uz “vértibas piedavajumu”.

o lesaistiet vietejos piemerus un lomu modelus: ja iespéjams, iesaistiet
ekspertus no ta pasa regiona ka skoléni, lai stiprinatu identificéSanas un
personiskas saiknes sajutu.

Atsauces:

-Hagg. G., & Politis, D. (2018). Peer mentoring in entrepreneurship education:
towards a role typology. Education + Training.

-Mueller, S. (2011). The Interactive Effect of Business Planning and Training on
Entrepreneurial Behavior. Journal of Business Venturing / Bosma, N., et al.

(2012). Entrepreneurship and role models. Journal of Economic Psychology.

-Warhuus, J. P., et al. (2018). From intention to action: Experiential learning in
entrepreneurship education. International Journal of Management Education.
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Laba prakse [1]: “Digital Hunt" ka spéloSanas metode digitalas pratibas un
kritiskas domasanas attistiSanai [Latvija]

» Kapeéc Si pieeja darbojas
Jauniesi ikdiena nepartraukti saskaras ar digitalu saturu, tacu viniem biezi
trakst strukturétu iespéju kritiski izvertét informaciju.
“Digital Hunt” darbojas, jo ta apvieno spéloSanu, komandas darbu un problému
risinaSanu reallaika, parvéersot digitalo pratibu no teorétiska koncepta par
aktivu pieredzi.
Sacensibas elements palielina iesaisti, savukart laika ierobezojums simulé
realas digitalas IEmumu pienems3anas situacijas. Aktivitate veicina sadarbibu
un komunikaciju, vienlaikus stiprinot ari caurviju kompetences lidztekus
digitalajam prasméem.

e Apraksts
“Digital Hunt” tika testéta Latvija divos dazados kontekstos:

« 1. praktiskais tests: 12. klases skoléni vidusskola (formalas izglitibas vide).

» 2. praktiskais tests: jauniesi, kas piedalijas neformalas jauniesu
apmacibas.

Kopuma aktivitate piedalijas divas jaunieSu grupas ar atskirigu izgltibas
pieredzi, kas |lava parbaudit aktivitates pielagojamibu dazadam auditorijam.
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Isteno$anas soli:
1. Sagatavosanas:

Vaditaji sagatavoja digitalos izaicinajumus, kas saistiti ar informacijas
mekléSanu, faktu parbaudi un maldinosa satura atpazisanu.

Komandas tika izveidotas ieprieks, ka ari tika nodroSinatas ierices un piekluve
internetam.

2. Aktivitates vadisana:

Dalibnieki stradaja komandas un sanéma digitalos izaicinajumus ar noteiktu
laika ierobezojumu.

Viniem bija jameklé informacija, jaizvérte tas uzticamiba, jasalidzina avoti un
japamato savi secinajumi.

Sacensibas elements palielinaja koncentréSanos un energiju grupas. Aktivitate
ilga aptuveni 90-120 minutes.

3. Turpinajums un refleksija:

Péc aktivitates notika strukturéta refleksijas sesija.

Dalibnieki parrunaja, kuras stratégijas darbojas veiksmigi, ar kadam gratibam
vini saskaras un ka Si pieredze sasaucas ar uzvedibu digitalaja vidé ikdiena.
Refleksija bija butiska macibu procesa dala.

» Pieredze ar izglitotajiem un jaunieSiem:
Izglitotaji novérteja, ka aktivitatei bija nepiecieSama minimala pielagoSana un
to bija iespéjams integrét jau esoSajas macibu stundas.

JaunieSi pozitivi reagéja uz sacensibu un interaktivo formatu, ipasi
salidzinajuma ar tradicionalajam lekciju tipa nodarbibam.
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» Meérkgrupas iesaiste:

Dalibnieki tika aktivi iesaistiti problému risinasana, diskusijas ar vienaudziem
un refleksija. Vinu atgriezeniska saite tika apkopota diskusiju laika un
izmantojot isas izvértéSanas anketas.

Svarigi nemt vera:

e Skaidras instrukcijas ir batiskas, lai izvairitos no neskaidribam.

« Vaditajiem rupigi jaseko lidzi laikam, lai saglabatu aktivitates dinamiku
un dalibnieku energiju.

» Spéciga refleksijas un parrunu dala ir butiska, lai spéles pieredzi
parvérstu macisanas procesa.

 leprieks janodrosSina stabils interneta pieslegums un darbspéjigas
ierices.

 Noveérotie efekti unietekme

Monitorings tika veikts, balstoties uz novérojumiem, grupu diskusijam un
dalibnieku atgriezenisko saiti, kas tika apkopota praktiskas testésSanas laika.
Salidzinajuma ar tradicionalajiem formatiem aktivitate batiski palielinaja
iesaistes limeni. Dalibnieki demonstréja labaku izpratni par dezinformaciju un
spécigakas argumentésanas prasmes, skaidrojot savus secinajumus. Uzlabojas
ari komandu sadarbiba, un strukturéta grupu darba formata de| aktivak
iesaistijas ari klusakie dalibnieki.
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Inovacija slépjas digitalas pratibas apvieno$ana ar spéloSanu un laika spiediena
elementu. Ta vieta, lai macitu teoriju par dezinformaciju, aktivitate simulé
realas digitalas Iemumu pienems$anas situacijas.

So metodi iespé&jams istenot skolas, jauniedu centros un digitalo prasmju
darbnicas ar minimaliem resursiem. Ta veicina atbildigas digitalas uzvedibas un
kritiskas izvértéSanas prasmju ilgtermina attistibu, kas musdienu digitalaja
laikmeta ir ipasi nozimigas.

¢ Atsauksmes

Dalibnieki aktivitati raksturoja ka:
e “Jautru un praktisku”
e “Aizraujosu un atskirigu no ierastajam stundam”
» “Noderigu, lai saprastu, cik viegli informacija var but maldino3a”

Neformalas izglitibas vidé vairaki dalibnieki atzina, ka iepriek$ nekad nebija
kritiski izvértéjusi digitalos informacijas avotus.
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o Citas pardomas un ieteikumi:

Vaditajiem ipasa uzmaniba japievers refleksijas posmam, jo tiesi taja
macidanas process klust apzinats un skaidri formuléts. Lai izvairitos no
neskaidribam aktivitates sakuma, ir svarigi sniegt skaidras instrukcijas.
Aktivitates gratibas limenis batu japielago dalibnieku vecumam un digitalajam
prasméem. Vietéji aktualu pieméru izmantoSana palielina identificéSanas sajutu
un aktivitates ietekmi.

Aktivitate darbojas 1pasi veiksmigi, ja dalibnieki jutas drosi atklati runat par
kladam, tapéc batiski ir radit atbalstoSu un drosu vidi.
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Laba prakse [2]: Vértibu kartéSanas darbnica socialas apzinas veicinasanai
[Latvija]

» Kapeéc Si pieeja darbojas

Si pieeja darbojas, jo tds sakumpunkts ir personigas vértibas, nevis biznesa
modeli.

Daudzi jauniesi, ipasi tie, kuri atrodas sociali ievainojamas situacijas, sakotnéji
neidentificé sevi ka uzneméjus. Koncentréjoties vispirms uz to, kas viniem ir
svarigs, darbnica mazina psihologiskas barjeras un rada drosu un viegli
uztveramu ieeju socialas uzneméjdarbibas téma.

Vértibu kartéSanas process parveérs tadus abstraktus jédzienus ka ilgtspéja un
sociala ietekme par kaut ko personigu un praktisku.

Caur strukturéetu refleksiju un diskusijam ar vienaudziem dalibnieki sasaista
savas vértibas ar realas dzives izvélém un nakotnes idejam.

Tas palielina iek§éjo motivaciju un mudina jaunieSus uztvert uznémeéjdarbibu
ka veidu, ka radit nozimigas parmainas, nevis tikai finansialu ieguvumu.

e Apraksts

Aktivitate tika istenota Riga Youth Support Center kopa ar jaunieSiem vecuma
no 18 [idz 29 gadiem, tostarp sociali ievainojamiem jaunieSiem.
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Istenosanas soli:

1. Sagatavosanas:

Vaditaji sagatavoja vértibu identificéSanas uzdevumus un socialas
uznéméjdarbibas piemeérus. Sesija tika veidota pieejama un uz diskusijam
balstita formata.

2. Aktivitates vadisana:

Dalibnieki vispirms individuali identificéja savas personigas vértibas. Péc tam
vini stradaja mazas grupas, lai parrunatu, ka Sis vértibas ietekmé [emumu
pienems3anu un ka tas varétu veidot sociali atbildigas biznesa idejas.
Darbnica ilga aptuveni divas stundas.

3. Turpinajums un refleksija:

Dalibnieki dalijas pardomas kopiga diskusija. Vaditaji apkopoja atgriezenisko
saiti un savus novérojumus.

Pieredze ar izglitotajiem un jaunieSiem:

Izglitotaji noradija, ka dalibnieki diskusijas iesaistijas aktivak, neka sakotnégji tika
gaidits. Jauniesi pozitivi novertéja iespéju reflektét par savu identitati un
nakotni arpus tikai finansialu panakumu perspektivas.

Meérkgrupas iesaiste:

Dalibnieki tika aktivi iesaistiti diskusijas, ideju apmaina un refleksija. Formats
lava sociali ievainojamiem jaunieSiem izteikties strukturéta un atbalstosa vide.
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o Noveérotie efekti un ietekme

letekme tika novértéta, balstoties uz novérojumiem un dalibnieku
atgriezenisko saiti.

Dalibnieki demonstréja lielaku parliecibu, pauzot savu viedokli, ka ari izteiktaku
izpratni par socialo atbildibu.

Diskusijas liecinaja par dzilaku izpratni par ilgtspé&ju un étisku Iémumu
pienemsanu.

Daudzi dalibnieki sasaistija savas personigas vértibas ar konkrétiem nakotnes
karjeras mérkiem.

Inovacija slépjas taja, ka uznémeéjdarbibas izglitiba tiek sasaistita ar personigo
identitati un socialo atbildibu, nevis koncentréjas tikai uz biznesa
mehanismiem.

Sai darbnicai ir augsts atkartojamibas potencials mentoringa programmas,
jauniesSu centros un uznémeéjdarbibas “bootcamp” tipa apmacibas. Ta veicina
sociali atbildigas Iemumu pienems$anas un mérktiecigas uznémeéjdarbibas
ilgtermina attistibu.

o Atsauksmes
Dalibnieki aktivitati raksturoja ka:
e “Tas man palidzéja saprast, kas man patiesiba ir svarigs.”

» “Es nekad ieprieks nebiju domajis par biznesu sada veida.”
* “Bija patikami runat par vértibam, nevis tikai par naudu.”
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Dalibnieku atgriezeniska saite apstiprinaja darbnicas reflektivo ietekmi.
Vairaki jaunieSi atzina, ka aktivitate palidzéja viniem skaidrak apzinaties savas
personigas prioritates un nakotnes virzienu.

Tadi komentari ka “Tas man palidzéja saprast, kas man patiesiba ir svarigs”
parada, ka sesija radija telpu dzilakai paSizpratnei, kuras biezi pietrukst
tradicionalajas uznémeéjdarbibas apmacibas.

Sis atsauksmes liecina, ka darbnica mudinaja dalibniekus sasaistit ekonomisko
darbibu ar jéegu un étisku atbildibu.

Citas pardomas un ieteikumi:

Vaditajiem batu janodroSina psihologiski drosa vide, ipasSi stradajot ar sociali
ievainojamiem jaunieSiem.

Tadus abstraktus jédzienus ka ilgtspéja ieteicams skaidrot vienkarsa valoda un
izmantot konkrétus piemeérus.

Darbnica darbojas visefektivak, ja tai seko praktiska aktivitate, pieméram,
projekta idejas izstrade vai projekta Canvas izmantoSana.

Vizualie materiali un drukatas darba lapas var palielinat iesaisti un palidzét
abstraktus konceptus padarit taustamakus un vieglak uztveramus.
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Laba prakse [1]: Komunikacija tieSsaistes kursam un plasakas ietekmes
veidoSanai [Francija]

» Kapeéc Si pieeja darbojas

TieSsaistes kursa izveide vienmér nak ar izaicinajumu — ka panakt, lai
tieSsaistes auditorija to pamana, registréjas un patieSam iesaistas macibu
procesa.

Galu gala Erasmus+ projekta vai jebkura cita tieSsaistes kursa jauniesSu
izglitibas joma viens no vienkarsakajiem veidiem, ka sasniegt noteiktu
dalibnieku skaitu un KPI raditajus, batu uzrunat jauniesus, kuri jau piedalas
citos organizacijas kursos vai aktivitates.

Tomeér, lai ari Sada pieeja varétu darboties, ta nepierada e-macibu formata
nozimigumu un pievienoto veértibu.

Ja kursam piesakas tikai cilvéki, kuri jau zina organizacijas izglitibas
piedavajumu, rodas jautajums — kapéc vispar veidot tieSsaistes kursu? Vai
sada gadijuma nepietiktu ar klatienes nodarbibu vai vienkarsu PDF materialu?

TieSsaistes kursa izveides galvenais mérkis izglitibas organizacijai ir sasniegt
dalibniekus, kurus citadi nebUtu iespéjams uzrunat caur ierastajiem kanaliem.
Tapéc zemak aprakstam, ka tika sasniegti kursa dalibnieki tieSsaisté, ka ari
sniedzam ieteikumus, ka piesaistit jaunus dalibniekus arpus organizacijas
ierastas auditorijas.
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o Apraksts
Lai testétu tieSsaistes kursu, tika istenoti tris dazadi aktivitasu veidi.

TieSsaistes komunikacijas kampana:

Kurss tika plasi popularizéts, daloties ar to specializétas grupas iesacéjiem un
neatkarigajiem videospélu izstradatajiem, ka ari izmantojot mérkétas
sponsorétas publikacijas.

Tas |ava sasniegt vairak neka 45 000 cilvéku fran€u valoda un 114 000 cilvéku
anglu valoda visa Eiropa.

Kurss tika publicéts ari specializétas francu videospélu izstradataju Discord
kopienas.

Vebinars tiesakai saiknei:

Lai gan tieSsaistes komunikacija lauj sasniegt lielu auditoriju, ta biezi nelauj
izveidot tieSu saikni ar dalibniekiem.

Tapéc pieeja tika papildinata ar vebinaru fran€u valoda, kas |ava sazinaties ar
diviem izglitotajiem, kuri vélak popularizéja kursu saviem audzékniem, ka ari ar
trim videospélu izstradatajiem.

Individuala mentoringa piedavajums:

Lai stiprinatu saikni ar mérkgrupu, tika piedavata individuala mentoringa
iespéja cilvékiem, kuri veido savu pirmo videospéli.

Lai gan Sie ieraksti sasniedza plasu auditoriju, tas neparvértas tieSos
pieteikumos bezmaksas mentoringam.

Tomer, sekojot lidzi registréto dalibnieku skaitam tieSsaistes kursa, tika
novérots, ka Si pieeja efektivi palielinaja interesi par kursu.
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o Citas pardomas un ieteikumi:

TieSas auditorijas veidoSana tadas platformas ka Discord var but efektiva
stratégija. Tomér daudzpartneru projektos to istenot ir salidzinoSi sarezgtti, jo
kursa publicéSanas datumu biezi nav iespéjams precizi noteikt pietiekami
laicigi. Jebkadas aizkavésanas péc auditorijas aktivizéSanas var radit vilSanos
un mazinat iesaisti.
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Laba prakse [2]: Profesionalu atgriezeniska saite — dalibnieku un izglitotaju
gaidu parvaldiSana pirmas videospéles izstradé [Francija]

» Kapeéc Si pieeja darbojas
Viena no musu projekta mérkgrupam ir videospélu izstradataji divu iemeslu dél:

1.jaunie pirmreizéjie spélu veidotaji tiesi atbilst musu jaunieSu mérkgrupai;

2.videospélu izstradataji un neatkarigas studijas var palidzét izvértét projekta
pieeju un saturu, papildinot to ar savu profesionalo pieredzi. Turklat vairaki
musu partneri pasniedz vai ir pasniegusi videospélu izstradi augstakas
izglitibas iestades.

Pateicoties YuzuPulse sadarbibai ar vietéjo videospélu ekosistému,
Euracreative CCI hub un regionalo tiklu Game In North, mums bija iespéja
diskutét par:
e galvenajiem izaicinajumiem un kliddam, ar kuram saskaras pirmreizéjie
spélu izstradataji, ka ari par veidiem, ka vinus sagatavot So risku
mazinasanai;

e musu pieejas izvertésSanu un ipasi tieSsaistes kursa parskatisanu.

Ta ka pirmais aspekts, visticamak, bus visnoderigakais izglitotajiem, kuri lasa So
celvedi, turpmak koncentrésimies tieSi uz So téemu.
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Galvenie izaicinajumi, par kuriem izglitotajiem batu jazina

Galvenie izaicinajumi, ar kuriem saskaras jauniesi, veidojot savu pirmo
videospéli, ir aprakstiti Sados bloga ierakstos:

5 mistakes all first-time video game creators make - including us

Want to mess up your first video game project? Follow these 5 pieces of
advice from entrepreneurs!

Apkopojot galvenas problémas:

N\

Saksana ar “sapnu projektu”: cilveki biezi sak ar parak ambiciozu ideju.
Lepnums un emocionala piesaiste projektam ienem parak lielu lomu, kas
traucé pienemt efektivus un realistiskus Iemumus. Tas ari kavé parbaudit,
vai konkrétajai spélei vispar pastav auditorija.

Parmerigas ambicijas pirmaja projekta: pirmajai spélei vajadzétu buat
nelielai un salidzinosi atri izstradajamai. Tikai praktiski veidojot spéli,
iespéjams saprast, cik laikietilpigi ir visi procesi un cik daudz laika patiesiba
prasa detalas, kas sakotnéji Skita nenozimigas.

Nepietiekams finanséjums: pirmajam projektam ir maz ticams sanemt
finanséjumu, 1pasi arpus Francijas. Tapéc pirmo spéli ieteicams veidot ka
blakusprojektu un jau ieprieks parliecinaties, ka ir pietiekami personigie
resursi, lai ilgtermina uzturétu darbu pie projekta, jo izstrade gandriz
noteikti prasis vairak laika neka sakotnéji planots.

Nespeéja parupeéties par sevi: veidojot pirmo spéli, jaunie izstradataji biezi

ir tik aizrautigi, ka atstaj novarta savu labsajutu. Rezultata rodas nogurums,

trauksme un nevajadziga spriedze komanda.
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Gaidisana, lidz viss bus perfekts, pirms dalities ar savu darbu: tas ir
viens no drosakajiem veidiem, ka nekad neparbaudit savas spéles ideju
praksé un nenoskaidrot, kas ir tas mérkauditorija un kur to iespéjams
sasniegt.

Parak liela palausanas uz visu sanemto atgriezenisko saiti: ikviens —
draugi, gimene, cilvéki interneta vai nozares profesionali — spélu
izstradatajiem sniedz savu viedokli. Ir svarigi ieklausities $ajos padomos,
bet vienlaikus ari saprast, kad un ka dalu no tiem ignorét, lai projekts
saglabatos realizéjams.

Projektu vadibas prasmju neapgusana: ar aizrautibu vien nepietiek, lai
veiksmigi attistitu spélu projektu — nepiecieSamas ari projektu vadibas
prasmes un metodes.

Komunikacijas neveidoSana par projektu pirms ta publicésanas: tas
nozimé, ka netiek veidota auditorija, un rezultata spéle var nevienu
neieinteresét.

Ka izglitotaji var palidzét risinat Sos izaicinajumus

Kad jauniesi sak ar savu “sapnu projektu”: ir svarigi izskaidrot
priekSrocibas, ko sniedz vienkarsas spéles izstrade sakuma — risks ir
mazaks, un nav spiediena visu paveikt perfekti jau ar pirmo méginajumu.

Péc nesena piemeéra ar Clair Obscur: Expedition 33 un maksliga intelekta
popularitates pieauguma daudziem var rasties iespaids, ka ambiciozas spéles
izveide ir vienkarsa. Tacu realitate tas ir daudz sarezgitak: uznémums Sandfall

Interactivestradaja ar profesionalu komandu un tam bija pieejams finanséjumes,

savukart maksligais intelekts var palidzét radit atseviskus spéles elementus,

bet

N\

ne nodrosSinat to pilnvértigu savstarpéjo darbibu.
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Parmeérigas ambicijas pirmaja projekta: labs veids, ka paradit jaunieSiem,

cik daudz vél jaapgust un cik vertigi batu sakt ar nelielu projektu, ir
iepazistinat vinus ar masu tieSsaistes kursa 2. moduli. Taja paraditi visi
papildu procesi, kas saistiti ar spélu izstradi — testéSana, komunikacija,
kvalitates parbaude (Q&A) u.c. — par kuriem dalibnieki biezi sakotnéji
nemaz neaizdomajas.

Turklat daZi jauniesi videospéles uztver tikai ka AAA limena projektus. Sados
gadijumos ir noderigi iepazistinat vinus ari ar mazaka méroga neatkarigajam
(“indie”) spélém.

N\

Nepietiekams finanséjums: palidziet dalibniekiem realistiski izvertét, cik
daudz laika un/vai finansu resursu viniem jau ir pieejams, lai planotu spéles
projektu atbilstosa apjoma.

Nespéja parupeéeties par sevi: regulari parrunajiet ar dalibniekiem, ka vini
jatas gan individuali, gan komandas darba, lai savlaicigi pamanitu parslodzi
vai spriedzi.

Gaidisana, lidz viss bus perfekts, pirms dalities ar savu darbu:
organizéjiet aktivitati, kura tiek analizéta kadas neatkarigas spéles agrina
komunikacija, lai paraditu, ka projekts laika gaita ir attistijies.

Parak liela palausanas uz visu sanemto atgriezenisko saiti: ikviens —
draugi, gimene, cilvéki interneta vai profesionali — sniegs savu viedokli par
spéli. Ir svarigi ieklausities, bet vienlaikus ari saprast, kad un ka daju no Sis
informacijas ignorét, lai projekts saglabatos realizéjams.

Projektu vadibas prasmju neapgusana: Si ir joma, kura izglitotaji var ipasi
palidzét. Izmantojiet musu projekta resursus, 1pasi aktivitasu lapas un
tieSsaistes kursu, lai macitu dalibniekiem projektu vadibas prasmes.
Komunikacijas neveidoSana par projektu pirms ta publicésanas: kad
dalibniekiem ir izveidots pirmais prototips, atbalstiet vinus komunikacijas
uzsakSana tadas platformas ka Reddit, kur pastav vairakas kopienas
mazam spélu izstradataju komandam un iespéjams prezentét savu
projektu.
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Praktiska aktivitate:

Ka ievadu aktivitatei varat uzdot dalibniekiem Sadus jautajumus (pieméram,
izmantojot Kahoot! vai lidzigu platformu), lai saprastu vinu priekSstatus un
sakotnejo izpratni:

Es vélos jau tagad izveidot savu sapnu videospéli:
o Ja
o Né

e Nosauc pédéjas 3 spéles, ko spéléji: (atverta atbilde)

« Esmu pédéja gada laika spéléjis neatkarigas (“indie”) spéles. Nosauc tas:
(atverta atbilde)

» Maksligais intelekts padaris spélu izstradi daudz vienkarsaku:
o Ja
o Neisti
o Nemaz

o Es atriizveidoSu spéli, lai ar to nopelnitu naudu:
o Lotiiespéjams
o Maz ticams

» Esvaru stradat pie sava spéles projekta visus vakarus un nedélas nogales:
o Noteikti
o Ja nepiecieSams
o Man buUs nepiecieSamas pauzes
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e Es daliSos ar savu spéli tikai tad, kad ta bus pabeigta:
o Ja, tad ta bus perfektal
o Neé, es to paradisu jau agrak, lai veidotu auditoriju un sanemtu
atgriezenisko saiti

* Projektu vadiba ir garlaiciga:
o Piekritu — tas nav mans uzdevums ka spéles veidotajam
o Nepiekritu — man ta ir nepiecieSama, lai vaditu savu spélu projektu
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Laba prakse [1]: Socialas ieklauSanas kontekstualizéSana, analizéjot
“pretpiemeérus” [Cehija]

» Kapeéc Si pieeja darbojas

Saja pieeja tiek izmantoti “slikti pieméri” no eso$ajam videospélém —
problematiski stastniecibas vai télu attélojuma risinajumi — lai rosinatu kritiskas
diskusijas. Analizét to, kas nestrada, ir efektiva pedagogiska metode, jo ta sniedz
konkrétus un realas dzives piemérus, uz kuriem balstit sarunu. ST pieeja ir ipasi
piemérota jaunieSiem vecuma no 16 lidz 19 gadiem, jo ta lauj pielietot kritisko
domasanu attieciba uz medijiem, kurus vini jau ikdiena patére, padarot tadus
abstraktus jédzienus ka “ieklausana” un “pieejamiba” daudz taustamakus un
saprotamakus.

* Apraksts
Aktivitate tika istenota Eppas Office kopa ar jaunieSiem vecuma no 16 lidz 19
gadiem.

Isteno$anas soli:

Aktivitates formats: vaditaji prezenté fragmentus no esoSajam videospélém,
kuras sastopami problematiski stereotipi, vienpuséji téli vai izslédzoss dizains.
Kritiska diskusija: Sis formats apvieno videospélu analizi ar refleksiju par
socialajiem jautajumiem. Tas parvérs aktivitati no pasivas lekcijas par dinamisku
radoSo darbnicu, kura dalibnieki pasi identifice stereotipus un problematiskus
elementus.

Svarigi nemt vera: vaditajiem ieprieks butu jasagatavo daudzveidiga spélu
fragmentu izlase — gan pozitivi, gan negativi pieméri — lai veicinatu Sis
refleksijas un diskusijas.

Tapat ir batiski atvélét telpu personigas pieredzes daliSanai, jo tieSi sadi
brizi biezi rada visdzilako macisanos. Vienlaikus tas prasa no pasniedzéja
emocionalu jutigumu un spéju droSi vadit sarunu.

Vaditaji apkopoja ari dalibnieku atgriezenisko saiti un savus novérojumus.
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Pieredze ar izglitotajiem un jaunieSiem:

Izglitotaji noradija, ka dalibnieki diskusijas iesaistijas aktivak, neka sakotnégji tika
gaidits, un ka aktivitates formatam bija nepiecieSamas tikai nelielas
pielagoSanas.

Meérkgrupas iesaiste:

Dalibnieki tika aktivi iesaistiti problému risinasana, diskusijas ar vienaudziem
un refleksija.

Noveérotie efekti unietekme

» Palielinata izpratne: dalibnieki kluva ievérojami apzinigaki attieciba uz
stereotipisku attélojumu gan videospélés, gan medijos kopuma.

» Personiska saikne: realu “slikto pieméru” izmantoSana mudinaja
dalibniekus dalities ar savu personigo pieredzi par nepietiekamu
parstavniecibu vai izslégSanu.

» Praktiska pielietosana: identificéjot, no ka batu jaizvairas, skauti un
skoléni demonstréja lielaku apnems$anos, veidojot savus ieklaujoSos télus,
aktivi pielietojot diskusijas gutas atzinas savos radoSajos projektos.
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e Atsauksmes
Vaditaja skatijums: no kritikas uz radiSanu

“Sakuma es uztraucos, ka koncentrésSanas uz ‘sliktiem piemeériem’ varétu radit
parak negativu atmosféru, tacu viss mainijas bridi, kad paradiju fragmentu no
labi zinamas spéles ar |oti stereotipisku sievietes télu.

Ta vieta, lai klausitos sausa lekcija par dzimumu stereotipiem, skoléni pasi
iesaistijas aktiva diskusija par to, ka $ads dizains izslédz pusi potencialo
spélétaju.

Laujot viniem analizét un kritizét ‘slikto’ dizainu, vini jutas daudz spécigaki un
motivétaki radit kaut ko ‘labu’. Ta vairs nebija tikai abstrakta sociala maciba —
tas kluva par tehnisku izaicinajumu: ‘Ka izveidot télu, kas Skiet cilvécigs, nevis
kliSejisks?" Apzinatiba, ko vini ieguva Saja procesa, saglabajas visa turpmakaja
izstrades posma.”

Dalibnieka skatijums (17 gadi): “kritiskas acs” attistiSana

“Esmu spéléjis videospéles visu savu dzivi, bet nekad isti neaizdomajos, kapéc
dazi teli vienmér izskatas vai uzvedas vienadi.

Redzét ‘sliktos piemérus’ lldzas daudz ieklaujosakiem piemériem bija 1sts
atklajums. Kad tu pamani stereotipu, to vairs nav iespéjams nepamantt.

Stradajot pie sava projekta, més nolémam atteikties no sakotnéjas téla idejas,
jo sapratam, ka atkartojam stereotipu, ko bijam redzéjusi jau simtiem reizu.

Si aktivitate man palidzéja saprast, ka ka spélu veidotajam man ir iespéja mainit
narativu, nevis tikai atkartot to, kas jau eksisté.”
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Dalibnieka skatijums (19 gadi): no pasiva spélétaja lidz aktivam dizainerim

“Visvairak mani ietekmeéja bridis, kad analizéjam, ka dazas spéles izmanto
‘daudzveidibu’ tikai ka formalitati bez ista dziluma.

Tas lika man saprast, ka ieklausana nenozimé tikai dazadibas péc principa
ievietot kadu telu fona — svarigs ir ari stasts, ko Sis téls parstav.

Analizéjot lielo studiju neveiksmes, es ieguvu daudz lielaku parliecibu par sevi.
Tas man lika saprast, ka, lai raditu ‘labaku’ spéli, nav nepiecieSams milzigs
budZets — daudz svarigak ir domat pardomatak un apzinatak.

Si pieredze mainija to, ka es skatos uz savu Steam bibliotéku, un noteikti
ietekméja ari to, kd més piegajam savas komandas spéles dizainam.”

o Citas pardomas un ieteikumi:
Ka parvaldit aizsargreakcijas

« Pardomas: ta ka daudzi dalibnieki (ipasi 16-19 gadu vecuma grupa) ir
analizéto spélu fani, pastav risks, ka vini reagés aizsargajosi, ja pasniedzéjs
tiks uztverts ka cilvéks, kurs vienkarsi “noniecina” popularus medijus.

» leteikums: analizi ieteicams pozicionét ka “produkta uzlaboSanu”, nevis
“moralu nosodijumu”. Ta vieta, lai teiktu, ka spéle ir “slikta”, labak jautat: “Ka
So téla dizainu varétu paplasinat vai uzlabot, lai vairak cilvéku justos
ieklauti?” Tas palidz saglabat radoSu, profesionalu un uz risinajumiem
orientétu atmosféru, nevis apsidzosu toni.
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“Pretstatijuma” spéeks

 Pardomas: analize ir visefektivaka tad, ja “sliktam pieméram” uzreiz seko
“labs piemérs” (pretpieméra pretpiemeérs). Tas palidz novérst parak
negativu atmosféru un vienlaikus sniedz skaidru priekSstatu par veiksmigu
pieeju.

 leteikums: katram problematiskajam stereotipam (pieméram, vienpusigam
“glabjamas princeses” télam) sagatavojiet ari pozitivu un ieklaujosu
alternativu (pieméram, daudzdimensionalu, spéléjamu sievietes galveno
varoni).
Sada “A/B testé3anas” pieeja palidz dalibniekiem skaidri vizualizét, ka
ieklaujoSs dizains izskatas praksé.
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Laba prakse [2]: Narativa “meta-struktiru” izmantosana sarezgitakas
stastniecibas veidosanai [Cehija]

» Kapeéc Si pieeja darbojas

Si laba prakse balstas uz principu, ka strukturéti narativa ietvari palidz
dalibniekiem pariet no virspuséjam idejam uz dzilaku stasta izpratni.

Pétijumi narativa dizaina joma liecina, ka strukturéta pieeja télu attistibai —
ipasi izmantojot “Meta-struktdru” (Lie, Want, Ghost, Need, Truth) — palidz
dalibniekiem internalizét sarezgitakas stasta linijas un télu attistibas lokus.
Si pieeja samazina “tuk3as lapas” efektu jaunajiem autoriem, kuri var justies
apjukusi, sakot veidot stastu no nulles, ka ari palidz socialas témas integrét
pasa spéles pieredzé, nevis pievienot tas tikai virspusé;ji.

 Apraksts

Aktivitate tika istenota Eppas Office kopa ar jaunieSiem vecuma no 16 lidz 19
gadiem.

Isteno$anas soli:

letvars ka riks: Dalibnieki tika iepazistinati ar piecu galveno psihologisko
elementu strukturu, ap kuru veidot savas spéles stastu:

. :cl'_lre Ghost (Régs/Pagatnes éna): pagatnes notikums, kas turpina vajat
élu.

» The Lie (Meli): aplams priekSstats vai parlieciba, kas télam ir paSam par
sevi.

« The Want (Vélme): téla aréjais, konkrétais merkis.

¢ The Need (NepiecieSamiba): tas, ko télam patiesiba nepiecieSams
iemacities vai saprast (“Patiesiba”).
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Strukturas pielietosana darbnica:

Narativa dizaina darbnicas $i struktdra kalpo ka galvenais ideju generéSanas un
stasta attistiSanas instruments. Ta veicina “Iéno domasanu” un dzilaku
refleksiju par télu motivaciju un attistibu.

Svarigi nemt véra: So ietvaru nepiecieSams papildinat ar detalizétu pieeju
stastu “playtestésanai” jeb testéSanai spéles procesa.

Lai gan meta-strukttra palidz izveidot télu, dalibniekiem ir nepiecieSami ari
konkréti pieméri un riki stasta pilnveidosanai, lai identificétu un novérstu
plaisas starp narativu un realo spéles pieredzi.

Vaditaji apkopoja ari dalibnieku atgriezenisko saiti un savus novérojumus.

Pieredze ar izglitotajiem un jaunieSiem:

Izglhtotaji noradija, ka dalibnieki diskusijas iesaistijas aktivak, neka sakotnéji tika
gaidits, un ka aktivitates formatam bija nepiecieSamas tikai nelielas
pielagosSanas.

Merkgrupas iesaiste:
Dalibnieki tika aktivi iesaistiti problému risinasana, diskusijas ar vienaudziem
un refleksija.

Noveérotie efekti un ietekme

» Padzilinata iesaiste: Si strukturéta pieeja tika augstu noveértéta, jo ta
dalibniekiem nodroSinaja skaidru attistibas celvedi.

» Daudzslanainaka stastnieciba: dalibnieki pargaja no vienkarsam idejam
uz niansétakiem un saistosakiem narativiem, kuros socialas témas tika
integrétas daudz parliecino$ak.

* Vienota un jégpilna macibu pieredze: izmantojot profesionalu narativa
struktdru, dalibnieki izjuta, ka vinu projekti iegust lielaku dzilumu, kvalitati
un skaidraku meérki.
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e Atsauksmes
Izglitotaja skatijums: ka parvarét “tuksas lapas” efektu

“Lielakais izaicinajums jaunajiem autoriem biezi ir sajuta, ka vinu prieksa ir
tukSa lapa un nav skaidrs, ar ko sakt.

‘Meta-struktira’ (Lie, Want, Ghost, Need, Truth) tika |oti augstu novértéta, jo ta
nodrosSinaja skaidru un profesionalu attistibas celvedi. Bija iespaidigi redzét, ka
dalibnieki pargaja no virspuséjiem stereotipiem uz daudz niansétakiem un
saistosakiem narativiem.

Sesijas beigas vini vairs vienkarsi neveidoja spéles — vini spéja jégpilni integrét
sarezgitas socialas témas sava stastnieciba, jo struktara lika domat par télu
iekSéjam vajadzibam un attistibu.”

Jauna autora skatijums: ka socialas temas padarit dabiskas

“Pirms darbnicas es domaju, ka ‘laba’ spéle nozimé vienkarsi beigas pievienot
kadu véstijumu par laipnibu vai pienemsanu.

Tacu EPPAS ietvars man paradija, ka socialajam véstijumam butu jabat tai
‘Patiesibai’, ko télam nepiecieSams iemacities, lai sasniegtu savu mérki.

Tas palidzéja tému integrét dabiska veida, nevis radit sajutu, ka ta ir piespiedu
karta pievienota.

Sis iepriek$ definétais ietvars man palidzéja izveidot téla attistibas loku, kas
Skita autentisks, un padarija musu spéles véstijumu par ieklausanu daudz
spécigaku.”
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Vienaudza-veértétaja skatijums: no vienkarsam idejam uz dziliem télu
attistibas lokiem

“Klausoties citu komandu stastu prezentacijas, bija uzreiz redzams, kuri
izmantoja Meta-struktaru.

Vinu téli skita ka isti cilvéki ar realiem iek$éjiem konfliktiem, nevis vienkarsi
avatari uz ekrana.

Mani |oti iedvesmoja redzét, ka tads tehnisks riks ka ‘Lie’ un ‘Want’ var novest
pie tik dziliem un emocionaliem stastu attistibas lokiem.

Tas mainija art manu pasa pieeju dizainam. Tagad es saprotu, ka labakais veids,
ka pieversties sarezgitam socialam témam, ir integrét tas pasa téla
psihologiskaja attistibas cela.”

» Citas pardomas un ieteikumi:
Ka lidzsvarot “ieksSéjo” un “arejo” konfliktu

* Pardomas: tika novérots, ka dalibniekiem parasti ir viegli identificét téla
“Want” jeb aréjo meérki (pieméram, “atrast dargumu”), tacu daudz gratak ir
definét “Need” jeb iek$éjo attistibu (pieméram, “iemacities uzticéties
citiem”). Bez Sis iek$éjas vajadzibas spéles stasts var Skist virspuséjs un
emocionali tukss.

 leteikums: izmantojiet “Ghost” jeb pagatnes traumu/notikumu ka tiltu
starp aréjo un iek$éjo konfliktu. ledroSiniet vaditajus uzdot jautajumu: “Kas
Sim télam ir noticis pagatné, kas padara tik sarezgitu iegut to, kas vinam
patiesiba ir nepiecieSams?” TieSi “Ghost” sasaistiSana ar “Need"” palidz
jaunieSiem saprast, ka téla attistiba ir laba stasta centralais elements.
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Stasta attistibas loka vizualizesana

« Pardomas: tadi abstrakti psihologiski jédzieni ka “The Lie” (“Meli") var bat
gruti uztverami, ja par tiem runa tikai teorétiski vai verbali. Dalibnieki,
kuriem bija grutibas ar teksta balstito pieeju, daudz veiksmigak izprata
struktlru, kad varéja “ieraudzit” stasta formu vizuali.

o leteikums: nodrosiniet vizualu “Narativa attistibas loka” veidni, kura
dalibnieki var fiziski iezimét brizus, kuros tiek apSaubiti téla “Meli” un atklata

“Patiesiba”.

Stasta uztverSana ka celojums ar kapumiem un kritumiem palidz labak
lidzsvarot ari spéles limenu ritmu un attistibas tempu.
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Finansé Eiropas Savieniba. Tomér paustie viedokli un uzskati ir tikai autora(-u)
atbildiba un ne vienmér atspogulo Eiropas Savienibas vai Eiropas Izglitibas un
kultUras izpildagenttras (EACEA) viedokli. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA nevar tikt

sauktas pie atbildibas par tiem.
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el Lidzfinanse
O Eiropas Savieniba

https://www.videogames4good.eu
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