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Velikost
skupiny:

Zamer:

Cile:

Potrebny
material:

90- 120 minut

20 -25let

3 - 6 ucastniku ve skupiné

Podporovat kreativitu, tymovou praci a feSeni problému
spoleénym rozvojem napadu socialniho podnikani, které
podporuji inkluzivitu a udrzitelny dopad.

» Seznamit ucastniky se zaklady socialniho podnikani a
udrzitelného rozvoje podnikani.

» Poskytnout prehled klicovych principu pfi navrhovani
inkluzivnich obchodnich modelu.

» ZlepSit dovednosti v oblasti reSeni problému a
kritického mysSleni FeSenim vyzev v socialnich
podnicich.

» Velké listy papiru, lepici papirky, fixy, pera a Sablony
obchodnich model.

« Volitelné digitalni nastroje (Canva, Miro, Google Docs).

» Pripadové studie uspésnych socialnich podniku
zameérené na inkluzivitu a dopad.

V tomto interaktivnim workshopu ucastnici prozkoumaiji principy socialniho
podnikani a rozvinou své viastni inkluzivni podnikatelské napady.

Prostfednictvim kombinace skupinovych diskusi, brainstormingovych aktivit a

spole¢ného vypravéni pribéhu identifikuji klicové spolecenské vyzvy,

navrhnou udrzitelna obchodni feSeni a predstavi své napady. Sezeni zahrnuje
prakticka cviceni, ktera ucastnikim pomohou vyhnout se béznym nastraham,

jako je tokenismus a kulturni necitlivost, a zaroven povzbudi autentické
zapojeni do ruznych komunit. Na konci workshopu budou mit Gc¢astnici k
dispozici strukturovany koncept socialniho podniku, ktery podporuje
smysluplnou zménu.
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% Struktura workshopu @

1. Priprava (pred workshopem):
Shromazdéte materidly a pripadové studie Uspésnych socialnich podniku,
které podporuji za¢lenéni, dostupnost a dopad na komunitu.
» Tip: Pokuste se najit razné, které se zaméruji na ruzné problémy a ruzné
souvislosti.
» Pripravte si prezentaci o principech socialniho podnikani a zduraznéte:

2. Icebreaker a energiser (10 minut):
» Zacnéte zdbavnou interaktivni aktivitou, ktera ucastnikim pomuze citit se
uvolnéné a pripraveni spolupracovat.

3. Skupinova diskuse: Co je socialni podnikani? (10 minut):
Navodné otazky:
e Co pro vas znamena socialni podnikani?
e Jak se socialni podnikani liSi od bézného podnikani?
» Napadaji vas priklady podniku, které se zaméruji na socialni dobro?
e Co podle vas déla dobry socialni podnik?

Tipy pro facilitatory:
* Umoznéte Ucastnikim volné sdilet své myslenky.
» Napiste si kliCové poznatky na tabuli, abyste je mohli pouzit pri dalsi
aktivite.
* Propojte jejich napady s kli€ovymi principy socialniho podnikani v pristi
aktivite.
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4. Klicové principy socialniho podnikani (15 minut):
Témata prezentaci:
» Co je socialni podnikani?
o Firmy, které uprednostnuji socialni dopad pred pouhym vytvarenim
zisku.
o Dlouhodoba, udrzitelna resSeni namisto kratkodobé charity.
» Klicové faktory uspéchu:
o Autenticita: Zapojeni komunit, aby byl zajistén skute¢ny dopad.
o Udrzitelnost: Vytvareni obchodnich modelu, které vydrzi.
o Inkluzivita: Zajisténi pfimych vyhod pro rdzné komunity.
e Bézna uskali v socialnich podnicich:
o Tokenismus - narokovani si inkluzivity bez smysluplné akce.
o Kratkodobé mysleni - ReSeni symptomu namisto hlavnich pfigin.
o Kulturni necitlivost - vhucovani reSeni bez konzultace s dotcenymi
komunitami.

5. Identifikace socialnich problému (10-15 minut):
Instrukce:

e Rozdélte ucastniky do malych skupin (3-5 osob).

» Kazda skupina si vybere socialni vyzvu, kterou bude jeji podnikani resit
(napf. nedostatek pracovnich mist pro lidi s postizenim, nedostatek
potravin, prekazky ve vzdélavani).

» K upresnénijejich napadu pouzijte vodici otazky:

o v cem je problém?

o koho se to tyka?

o Jaké jsou bariéry, které brani zméné?
Cil:

» Kazda skupina definuje jasnou vyzvu, kterou bude jejich socialni podnik
resit.
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6. Navrh socialniho podniku (30-40 minut):
Instrukce:
o Skupiny vypracuji podnikatelsky napad k vyreSeni zvoleného problému
pomoci strukturované sablony:
Obchodni jméno a poslani: Cim se vas podnik zabyva?
Cilové publikum: Kdo tézi z vaseho podnikani?
Zakladni feSeni: Jaky produkt/sluzbu nabizite?
Méreni dopadu: Jak sledujete uspéch?
o Vynosovy model: Jak se podnik udrzi?
» Skupiny pomoci lepicich poznamek nebo diagramu zmapuji své napady na
socialni podnikani.
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7. Business pitch a zpétna vazba (20 minut):
Instrukce:
» Kazda skupina béhem 3 minut predstavi svuj napad na socialni podnik.
e Publikum poskytuje konstruktivni zpétnou vazbu se zamérenim na:
o Jak dobre firma resi inkluzi a dostupnost.
o Zda je obchodni model realisticky a udrzitelny.
o Navrhy na zlepSeni dopadu a Skalovatelnosti.

8. Debriefing a reflexe (10 minut):
Otazky k diskuzi:
» Co jste se naucili o navrhovani inkluzivnich podniku?
» Jak se vas podnikatelsky napad zlepsil diky zpétné vazbé?
» Sjakymi problémy jste se potykali pri vyvazovani socialniho dopadu a
finanéni udrzitelnosti?
o Jak muzete tyto principy aplikovat v realnych projektech?
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