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ligums: 90- 100 minuates

Vecums: 20 - 25 gadu vecums
Grupas . -
lielums: 3 - 6 dalibnieki grupa

Veicinat radoSumu, komandas darbu, problému risinasanu

Merkis:
’ un radoSumu, kopigi radot spéli.
» |epazistinat dalibniekus ar spélu dizaina un izstrades
pamatiem.
» Sniegt parskatu par galvenajiem principiem saistoSu un
Uzdevumi: gtp parg J P P

ieklaujoSu spélu stastu radisana.
» Uzlabot problému risinasanas un kritiskas domasanas
prasmes, analizéjot un risinot problémas spélu dizaina.

« Digitalie riki un spélu dizaina riki
« Sabloni - spélu dizains, télu attélojums un testé3ana
» Balta tafele vai fliphcharti prata vétras rikosanai
Materiali: » Lielas papira lapas, limlapas, markieri, pildspalvas un
stastu veidnes.
» Péc izvéles: Digitalie riki (pieméram, Canva, Figma,
Google Docs).

Darbseminars “leklaujosu stastu veidoSana videospélés” ir seminars, kura
meérkis ir palidzéet dalibniekiem radit stastus, kas atbalsta daudzveidibu un
ieklausanu. Stradajot nelielas grupas, dalibnieki kopigi izstrada un pilnveido
stastu, koncentréjoties uz parstavniecibas triakumu identificéSanu un
novérsanu. Veicot tadas aktivitates ka stasta veidoSana, grupu diskusijas un
téelu attistiSana, vini macas izvairities no tadam biezi sastopamam kladam ka
simbolisms un kultlras neiejatiba. Seminars veicina empatiju un nodrosSina
dalibniekus ar praktiskiem rikiem, lai veidotu jégpilnus un ieklaujoSus stastus,
kas atspogulo daudzveidigu pieredzi.

N :



% Darbnicas struktura @

1. Gatavosanas (pirms darbnicas):
e Apkopot materialus:
o Sagatavojiet materialus: lielas papira lapas, limlapas, markierus,
pildspalvas un stastu veidnes.
o Peécizvéles: Digitalie riki (pieméram, Canva, Figma, Google Docs).
e Sagatavot videospé|u stastu piemeérus, kas ilustré ieklaujosu stastu
stastiSanu, uzsverot:
o |zaicinajumi: Ka varoni saskaras ar nozimigiem skérsliem, kas saistiti ar
daudzveidibu un ieklausanu.
o Biezak sastopamie minusi: Kludas, pieméram, simbolisma vai kulturas
neiejutibas izpausmes.

2. Ledus lausanas aktivitates (10 minGtes):
e Saciet ar jautru, interaktivu aktivitati, lai dalibnieki justos atslabinati un
gatavi sadarboties.

3. Mazajas grupas kopa veidojiet stastu (25-30 minates)
Noradijumi koordinatoriem:
e Sadaliet dalibniekus mazas grupas:
o |zveidojiet grupas pa 3-5 dalibniekiem katra.
e Sniedziet vienkarsu aicinajumu:
o Katrai grupai sakuma dodiet vienu un to pasu stasta pamudinajumu,
pieméram:
» “Tala zemé piedzima varonis...".
o Ja vélaties veicinat radoSumu, piedavajiet ari iespéju izveléties no
vairakiem ieteikumiem, pieméram:
» “Kada rosiga pilséta jauns izgudrotajs izdarija atklajumu...”
» “Aizmirsta ciemata pamodas senu noslépumu sargatajs...”.

\ ;



o Stastaizveide:
o Katrs grupas dalibnieks péc kartas pievieno stastam vienu teikumu.
o Mudiniet vinus balstities uz cits cita idejam, vienlaikus saglabajot stasta
viengabalainibu un saistibu.
o |zraudzits grupas dalibnieks pieraksta stastu ta tapsanas gaita.
e Grupu analize:
o Péc tam, kad stasts ir pabeigts, aiciniet grupu to kopigi izlasit un
parrunat:
» Vai stasta ir daudzveidigi un vispusigi personazi?
» Vai ir kadi stereotipi vai elementi, kas Skiet neiejutigi vai
neieklaujosi?
» Vai konflikti un atrisinajumi ir jegpilni un taisnigi?
o Stasta pilnveidoSana:
o Pamatojoties uz analizi, ludziet grupas parstradat savu stastu, lai
padaritu to ieklaujosaku.
o Mudiniet tas:
» Padziliniet raksturus un parliecinieties, ka to iezimes ir autentiskas.
= Pievérsieties visiem stereotipiem vai pielagojiet elementus, kas
varétu but netisi neiejutigi.
» Padariet uzdevumus un atrisindjumus tadus, kas vairak atspogulo
ieklausanu un daudzveidibu.
» Parliecinieties, ka esat radijusi autentisku apmainu starp varoniem.

4. Prezentacija: leklaujosSu stastu stastiSanas pamatprincipi (15
minates):
Saturs:

o Apspriediet Sadus principus, minot piemérus:

o |zaicinajumi: Ka Skérsli, ar kuriem saskaras varoni, atspogulo
daudzveidibu un ieklausanu, pieméram, stereotipu vai pieejamibas
Skérs|u parvarésana.

o Biezi sastopamie minusi: Pieméri:

» Simbolisms: Ja varonis ir pievienots tikai izradiSanai, bez dziluma vai
meérka.
» Kultdras neiejutiba: Kultlras vai pieredzes sagroziSana vai parak
vienkarsosSana.
o Uzsveriet, ka pardomats stastu stastijums var radit pozitivu ietekmi uz
spélétajiem un sabiedribu.
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5. Stastu parskatiSana mazajas grupas (10 minates):
Instrukcijas:
e Palldziet komandam vélreiz parskatit ieprieks sagatavotos stastus un tos
pilnveidot, izmantojot prezentacija izklastitos principus.
e Mudiniet tas:
o pievérsties iespéjamiem stereotipiem vai kulttras neiejuatibai.
o padzilinat savu varonu stastus un izaicinajumus, lai padaritu tos
jégpilnakus un saistosakus.

6. Stastu apmaina un diskusija (20 minUtes):
Instrukcijas:
e Katra komanda dalas sava parskatitaja stasta ar grupu.
 lzveidojiet vietu konstruktivai atgriezeniskajai saitei, kur dalibnieki var
komentét:
o Cik labi stasts atbalsta daudzveidibu un ieklauSanu.
o leteikumi uzlabojumiem vai papildinajumiem.

7. Apspriesana un pardomas (10 minGtes):
Diskusijas jautajumi:
» Ko jus uzzinajat par to, ka radit stastus, kas atbalsta daudzveidibu un
ieklausanu?
e Ka darbnicas laika uzlabojas jasu stasts?
» Ar kadiem izaicinajumiem jums nacas saskarties, censoties lidzsvarot
radoSumu un ieklausanu?
» Ka jus varat piemérot Sos principus savos projektos vai darba?
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» Pielikums &

leklaujoss stastu stastijums un biezak sastopamie minusi

Labi ieklaujosas stastiSanas piemeri

Sajas spélés ir uzsvérts, ka varoni saskaras ar nozimigiem 3kérsliem, kas saistiti
ar daudzveidibu un ieklausanu, vienlaikus izvairoties no simbolisma un kulturas
neiejutibas:

1. The Last of Us Part Il
o |zaicinajums: Ellija ka queer personiba péc-apokaliptiska pasaulé
saskaras ar personisko zaudéjumu, identitati un aizspriedumiem.
o Kas darbojas: Autentiska LGBTQ+ reprezentacija ar dzili emocionalu
stastijumu.
o |zvairitie minusi: Ellijas identitate ir neatnemama stasta sastavdala,
nevis simboliska vai sekundara doma.

2. Celeste
o |zaicinajums: Madelinas celojums uz kalnu atspogulo vinas iekSéjo cinu
ar trauksmi un Saubam par sevi.
o Kas darbojas: Psihiska veseliba ir attélota pardomati, koncentréjoties uz
izaugsmi un sevis pienemsanu.
o lzvairitas klGdas: Izvairas no tadu sarezgitu jautajumu ka trauksme,
paradot vinas celojuma nianses.

3. Hellblade: Senua’s Sacrifice
o |zaicindjums: Senua saskaras ar psihozi, dodoties mokosa celojuma, lai
glabtu sava milota dvéseli.
o Kas darbojas: Psihiskas veselibas problémas ir attélotas jutigi, un to
risinaSana piedalijuSies psihiskas veselibas eksperti.
o lzvairitie trakumi: Senua raksturs ir labi izstradats, un vinas gariga
veseliba ir dala no vinas stasta, bet ne vieniga raksturojosa iezime.
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Slikti stastu stastiSanas piemeri (biezak sastopamie minusi)
Sis spéles izce| tadas kltdas ka simbolisms un kultdras neiejatiba, kas var
mazinat stastu ieklaujoSumu:

1. Tokenisms
o Piemeérs: Dazas spélés ir ieklauti dazadi personazi, bet netiek tiem pieskirts
dzilums, izmantojot tos, lai “atzimétu lodzinu”, nevis jégpilni integrétu.
» KlGda: Sekli, viendimensiju téli Skiet piespiedu un nav batiski stastam.
e K3 izvairities: Padariet varona iezimes un identitati stasta centra un
attélojiet tas autentiski.

2. Kulturas neiejutiba
» Piemeérs: Far Cry 3 stereotipiski attélo vietéjos salu iedzivotajus ka
“mezonigos”, bet balto varoni pozicioné ka “glabéju”.
« KlGda: Sada pieeja: Pastiprina kaitigus stereotipus un kultaras elementus
izmanto tikai ka fonu.
» Kaizvairities: Izveidojiet labi izstradatus personazus un izvairieties no
kultGru reducésanas lidz kliSejam.

3. Parak vienkarsosana
» Piemérs: Mass Effect: Andromeda ir sekls LGBTQ+ personazu loks, kuram
salidzinajuma ar citiem sizetiem trakst dziluma.
o KlGda: Parstaviba Skiet sasteigta vai sekundara, mazinot tas ietekmi.
e Kaizvairities: leguldiet laiku, lai vienlidzigi attistitu visu varonu loku,
tadéjadi nodrosinot autentiskumu un dzijumu.

Ka izmantot Sos piemérus sagatavosanas posma
e lzcelietizaicinajumus: Apspriediet, ka varoni saskaras ar nozimigiem
Skérsliem, kas atspogulo realas pasaules daudzveidibas un ieklJausanas

problémas, pieméram, aizspriedumus, garigo veselibu vai kulturas barjeras.

 llustréjiet gratibas: Izmantojiet sliktus piemérus, lai paraditu, ka izskatas
simbolisms vai kultlras neiejutiba un kapéc tas ir problematiski.

* ledvesmojiet risinajumus: Mudiniet dalibniekus pardomat Sos piemérus,
veidojot savus stastus, cenSoties izvairities no Sim klJaddam un veidot
pardomatus, autentiskus stastus.
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