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ligums:

Vecums:

Grupas
lielums:

Merkis:

Uzdevumi:

Materiali:

90- 120 minutes

20 - 25 gadu vecums

3 - 6 dalibnieki grupa

Veicinat radoSumu, komandas darbu un problému
risinaSanu, kopigi izstradajot sociala biznesa idejas, kas
veicina ieklautibu un ilgtspéjigu ietekmi.

» lepazistinat dalibniekus ar socialas uznémeéjdarbibas
un ilgtspéjigas uznémejdarbibas attistibas pamatiem.

» Sniegt parskatu par galvenajiem principiem ieklaujoSu
uznéméjdarbibas mode]u izstrade.

» Uzlabot problému risinasanas un kritiskas domasanas
prasmes, risinot problémas socialajos uznémumaos.

» Lielas papira lapas, limlapas, markieri, pildspalvas un
biznesa modelu veidnes.

» Pécizvéles digitalie riki (Canva, Miro, Google Docs).

» Veiksmigu socialo uznémumu piemeéru izpéte, kas
versta uz ieklausanu un ietekmi.

Saja interaktivaja darbnica dalibnieki pétis socialds uznéméjdarbibas

principus un izstradas savas ieklaujoSas uznémeéjdarbibas idejas. Izmantojot

grupu diskusiju, prata vetru un kopigu stastu stastiSanu, vini apzinas
galvenas socialas problémas, izstradas ilgtspéjigus uznéméjdarbibas
risinajumus un prezentés savas idejas. Nodarbiba ietver praktiskus
vingrinajumus, lai palidzétu dalibniekiem izvairities no tadam biezi

sastopamam kladam ka simbolisms un kultUras neiejutiba, vienlaikus veicinot
autentisku iesaistiSanos ar dazadam kopienam. Seminara beigas dalibniekiem

bus izstradata strukturéta sociala uznémuma ideja, kas veicina nozimigas

parmainas.
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% Darbnicas struktura @

1. Gatavosanas (pirms darbnicas)
e Apkopo materialus un gadijumu izpéti par veiksmigiem socialajiem
uznémumiem, kas veicina ieklausanu, pieejamibu un ietekmi uz sabiedribu.
Padoms: Méginiet atrast dazadas iniciativas, kas pievérSas dazadam
problémam un dazadiem kontekstiem.

e Sagatavot prezentaciju par socialas uznémeéjdarbibas principiem

2. Ledus lausanas aktivitate (10 minates):
e Saciet ar jautru, interaktivu aktivitati, lai dalibnieki justos atslabinati un
gatavi sadarboties.

3. Grupas diskusija: Kas ir sociala uznemeéjdarbiba? (10 minates)
Vadosie jautajumi:
e Ko jums nozimé sociala uznéméjdarbiba?
» Ar ko socialais uznémeéjdarbiba atSkiras no parastas uznémeéjdarbibas?
e Vaivarat minét piemeérus par uznémumiem, kas koncentréjas uz sociali
labiem mérkiem?
e Kas, jusuprat, veido labu socialo uznémumu?

Vaditaja padomi:
e Laujiet dalibniekiem brivi dalities savas domas.
o Uzrakstiet galvenos secinajumus uz tafeles, lai uz tiem varétu atsaukties
nakamas aktivitates laika.
e Saistiet vinu idejas ar socialas uznémejdarbibas pamatprincipiem nakamaja
nodarbiba.
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4. Socialas uznemeéjdarbibas pamatprincipi (15 mindtes)
Prezentaciju temati:
e Kas ir sociala uznemeéjdarbiba?
o Uznémumi, kuru prioritate ir sociala ietekme, nevis pelnas gusana.
o llgtermina, ilgtspéjigi risinajumi, nevis istermina labdariba.
» Galvenie veiksmes faktori:
o Autentiskums: Sadarbiba ar kopienam, lai nodrosinatu realu ietekmi.
o llgtspéja: ilgtspéjigu uznéméjdarbibas modelu izveide.
o leklauSana: NodroSinat, ka dazadas kopienas gust tieSu labumu.
» Biezak sastopamie socialo uznémumu slazdi:
o Reklamas par ieklauSanu bez jégpilnas ricibas.
o Istermina domasana - risinat simptomus, nevis pamatcélonus.
o KultUras neiejutiba - risinajumu uzspieSana, neapspriezoties ar
skartajam kopienam.

5. Socialo problemu identificésana (10-15 minates)
Instrukcijas:

« Sadaliet dalibniekus mazas grupas (3-5 cilvéki).

o Katra grupa izvélas kadu socialo problému, ko risinas vinu uznémums
(pieméram, darba vietu trGkums cilvékiem ar invaliditati, partikas trakums,
skersli izgltiba).

* |Izmantojiet vadoSos jautajumus, lai precizétu savas idejas:

o Kada ir problema?

o Kuriir ietekméti?

o Kadi ir Skersli, kas kavé parmainas?
Mérkis:

» Katra grupa definé skaidru izaicinajumu, ko tas socialais uznémums
centisies atrisinat.
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6. Sociala uznémuma izveide (30-40 mindtes)
Instrukcijas:
e Grupas izstrada biznesa ideju, lai atrisinatu izvéléto problému, izmantojot
strukturétu veidni:
o Uznémuma nosaukums un misija: Ar ko nodarbojas jusu uznémums?
o Mérkauditorija: Kas gust labumu no jasu uznémuma?
o Galvenais risinajums: Kadu produktu/pakalpojumu jas piedavajat?
o |letekmes mériSana: Ka jus izsekojat panakumus?
o lenémumu modelis: K& uznémums sevi uzturés?
e Grupas izmanto limlapinas vai diagrammas, lai iezimétu savas sociala
biznesa idejas.

7. Uznémeéjdarbibas prezentacija un atgriezeniska saite (20 minates)
Instrukcijas:
o Katra grupa 3 mintsu laika prezenté sava sociala uznémuma ideju.
e Auditorija sniedz konstruktivu atgriezenisko saiti, koncentréjoties uz:
o Cik labi uznémums risina ieklauSsanas un pieejamibas jautajumus.
o Vai uznémejdarbibas modelis ir reals un ilgtspéjigs.
o leteikumiietekmes un mérogojamibas uzlabosanai.

8. Parskats un pardomas (10 minates)
Diskusiju jautajumi:
» Ko jus uzzinajat par ieklaujoSu uznémumu veido$anu?
e Ka jusu biznesa ideja uzlabojas, pateicoties atgriezeniskajai saitei?
e Ar kadiem izaicinajumiem saskaraties, cenSoties sabalansét socialo ietekmi
un finansialo ilgtspéeju?
e Ka jus varat piemérot Sos principus realos projektos?
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