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ligums: 2 nedélas (2-3h katra)

Vecums: 20 - 30 gadu vecums

Grupas - T
. Grupas pa 4 personam vai individuali
lielums:

Dot iespéju dalibniekiem izstradat jégpilnus un aizraujosSus
stastus, kas veicina spélétaju iesaisti un iedvesmo realas

Merkis: AT . - = x
’ pasaules transformaciju, izmantojot stastu stastiSanas
metodes un spélu mehaniku.
) e AizraujoSa stasta radiSana
Uzdevumi:

» Stasta testéSana, izmantojot fokusa grupas

Atkariba no testéSanas metodes:
» Limlapinas, tafele, kaut kas, lai paraditu fiziskus vai
Materiali digitalus attélus nelielai auditorijai.
» Atgriezeniskas saites apkoposanas lidzekli: tieSsaistes
(google) veidlapa, drukatas anketas...

Saja darbnica tiek pétitas stastijuma veido$anas metodes, lai raditu jégpilnu un
parveidojosu stastijumu videospélés. Dalibnieki iemacisies veidot linearus
stastus, izmantojot stastu loku, izstradat personazu loka liknes.
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§> Darbnicas struktura @

1. nedéla: Linearu stastu veidosana

Vispirms paskaidrojiet, ka stasti attélo to, ka varoni maina savus uzskatus, kas
ir metafora filozofiskam konfliktam - debatém starp pasaules uzskatiem.
Dalibnieki identifice divus pretéjus pasaules uzskatus: varona sakotnéjo
uzskatu sistému (1. skatpunkts) un pretéjo uzskatu sistému, kas viniem
japienem (2. skatpunkts).

Piemeérs: Varonis sakotnéji tic, ka “spéks ir taisniba”, bet vinam ir jaiemacas, ka
lidzcietiba un pazemiba ir spécigaka.

Péc tam dalibnieki noteiks sava stasta galvenas sastavdalas, tostarp melus,
vélmi, vajadzibu un patiesibu.
Soli:

1.Meli, vélme un spoks (15 minates):

o Dalibnieki identificé kaitigu parliecibu (Meli), kas virza vinu varona
galveno mérki (Vélésanas). So parliecibu vini ir ieguvusi pagatnes
dzives notikuma dé|: Spoks.

o Piemérs: Varonis vélas varu, jo tic, ka spéks ir augstakais tikums. Vini ta
uzskata, jo tévs vinus miléja tikai tad, kad vini bérniba izradija spéku.

2.Vajadziba un patiesiba (30 minates):

o Dalibnieki péta, ko vinu varonim patiesi nepiecieSams atklat par sevi vai
pasauli (Vajadziba).

o Vini definé jaunu parliecibu vai izpratni (Patiesiba), kas palidzés varonim
mainit savu pasaules uzskatu.

o Piemérs: Varonis saprot, ka vara boja, vinam ir jamacas pazemiba un
lidzjatiba, lai klGtu vesels.

Tagad dalibnieki izmantos Sis sastavdalas, lai iezimétu sava varona celojumu
no sakotnéjas komforta zonas lidz transformacijas kulminacijai.
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SSoli:
» Sakotnéja komforta zona un pirmais plana punkts
o Dalibnieki apraksta sava varona sakotnéjo komforta zonu, kura vina
meli Skiet efektivi.
o Vini nosaka iz8kiroSo izvéli vai notikumu (pirmais sizeta punkts), kas
virza varoni uz jaunu, nepazistamu pasauli.
e Cina un patiesibas atspulgi
o Dalibnieki ieskicé ainas, kuras varonis saskaras ar sekam, kas saistitas
ar palausanos uz Meli, un sak ieraudzit Patiesibas atspulgus.
o Piemérs: Macitajs vada varoni, piedavajot atzinas, kas apSauba vina
sakotnéjos uzskatus.
» Viduspunkts un Patiesibas aptversana
o Dalibnieki izveido metaforisku pagrieziena punktu (viduspunktu), kura
varonis piedzivo dzilu Patiesibas izpratni.
o Viniiezimé, ka varonis sak saprast un piemérot Patiesibu, neraugoties
uz kardinajumiem no Vélésanas.
» TreSais sizeta punkts un kulminacija
o Dalibnieki nosaka vél vienu izSkirosu izvéli (TreSais sizeta punkts), kura
varonis izvélas vajadzibu, nevis vélmi.
o Vini veido kulminaciju, kura varonis pilniba noraida melus un pienem
Patiesibu, izmantojot So izpratni, lai uzvarétu antagonistu.

\ ;



2. nedéla: Stasta testésana
Uzdodiet dalibniekiem sagatavot sava stasta izspéles testésanu.

Viniem no dalibnieku vidus jaizvélas auditorija, kas atbilst vinu mérkauditorijai.

Lai to izdarttu, vini var uz limlapinam attélot savus spéles dizaina pilarus, un

cilvéki “parakstas” uz tiem playtestiem, kuri, vinuprat, vinus interesé visvairak.

Vini izvélas testéSanas metodi vai to kombinaciju no tam, kas izklastitas musu
tieSsaistes kursa (WP2A2 2. modulis):

Stastu prezentacija

Vizualais stastu panelis
Stastijuma vadlinijas

Interaktiva scenarija apsprieSana
Emocionala kartésana
Salidzino$a analize

Viniem ir jasagatavo atgriezeniskas saites materiali (anketas, llmlapinas uz
tafeles...) un viesoSanas izklasts: levads, Stasta izklasts, Diskusijas
veicinasana, Atsauksmes apkopo$ana un secinajumi.

Péc tam dalibnieki var analizét atgriezenisko saiti, atrast atkartotas vilSanas vai

gaidas un pilnveidot stastu. Péc tam vini var dalities savos secinajumos ar
dalibniekiem un pateikties viniem par palidzibu.
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