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Si aktivitate iesaista apmacamos simuléta sociala uznémuma vidé, palidzot

4 nedélas (3 stundas nedéla)

18-26 gadu vecums

5-7 dalibnieki komanda

Attistit vadibas, sadarbibas un stratégiskas prasmes,
simuléjot jaunuznémumu, kas rada sociali ietekmigas
spéles.

e [Imitét IEmumu pienems$anu socialaja uznémuma.

» Lidzsvarot radoSos, finansialos un socialos mérkus.

» Risinat problémas, sadarbojoties komanda.

e Lomu paraugi.
e Realu izaicinajumu scenariji.
* Prezentacijas programmatura.

viniem attistit llderibas un sadarbibas problému risinaSanas prasmes

videospé|u izstrades ietvaros. Dalibniekiem tiek pieskirtas konkrétas lomas
izdomata jaunuznémuma studija, kuras uzdevums ir radit sociali ietekmigu

spéli. Izmantojot strukturétus scenarijus, kas ietver realas problémas,

pieméram, budzeta ierobezojumus un tirgus tendences, komandas orientéjas
IEmumu pienem3anas procesos, lai lidzsvarotu radoso brivibu un socialos

mérkus. Nodarbiba noslédzas ar grupas prezentaciju par savas studijas
redzéjumu un spéles koncepciju profesionalai zurijai, sniedzot pieredzi
stratégiskaja planosana un komandas darba.
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§> Darbnicas struktura @

Nedeéela 1:

Pirmaja nedéla dalibniekiem tiek pieskirtas dazadas lomas vinu izdomata spélu
studija. Katra loma atspogulo realu amatu spélu izstrades uznémuma. Sis
lomas var ietvert:

e Makslinieciskais direktors  atbildigs par spéles vizualo stilu un radoso
redzéjumu.

» VadoSais izstradatajs  Atbildigs par spéles digitalajiem vai tehniskajiem
aspektiem, tostarp mehaniku un interaktivitati.

o Stasta dizainers Atbildigs par spéles stasta, personazu un pasaules
veidoSanas elementu izstradi.

e Direktors Atbildigs par terminu parvaldibu, efektivitates nodrosinasanu
un projekta radoSo un biznesa aspektu lidzsvaroSanu.

e Marketinga vaditajs  Atbildigs par spéles reklamas stratégiju izstradi.

e Socialas ietekmes analitikis  Atbildigs par to, lai spéle jégpilni risinatu
izvéléto socialo probléemu.

Kad lomas ir sadalitas, dalibnieki sanem varonu kartes, kuras noraditi vinu
pienakumi, motivacija un izaicinajumi. Izaicinajuma piemeérs varétu bat tads, ka
socialas ietekmes analitikis ir aizrautigs par uznémuma oglekla dioksida
emisijas samazinasanu, bet direktors nevélas tam pieskirt prioritati visa
projekta gaita.

Péc karsu izsniegSanas tiek rikota ievadsanaksme. Tiek iepazistinats ar studijas
misiju:

e Jusu komandai dazu nedé|u laika ir jaizstrada spéeles prototips, kas risina
realu problému. Mérkis ir radit sociali ietekmigu, radosu, saistoSu un
finansiali ilgtspéjigu spéli.

Ir pienacis laiks grupam izvéléties socialo problému un sakt pirmo prata vétras
sesiju.
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Nedéela2 & 3:

Nakamajas divas nedélas katra grupa risina uzdevumus, kas simulé problémas,
ar kuram vini varétu saskarties spélu industrija. Vaditajs Sos izaicinajumus
pashiegs ka e-pastus, piezimes vai negaiditus notikumus. Dazi pieméri ir $adi:

e Budzeta samazinasana Jusu finanséjums ir samazinats par 20 %. Jums
jaizlemj, kuras funkcijas samazinat, vienlaikus saglabajot spéles galveno
ietekmi.

* |zmainas tirgus tendencés Iznacis jauns zinojums, kas liecina, ka
spélétaji vairak intereséjas par kooperativam spélém, kuras nepiecieSamas
vairaku spélétaju funkcijas. Ka jums pielagoties?

» leintereséto personu atsauksmes leinteresétas personas ir paudusas
bazas, ka jusu spéle precizi neatspogulo problému. Ka jus reagéjat?

Komandas saskarsies ar Siem izaicinajumiem un dokumentés savus [émumus
no katras lomas perspektivas.

Nedeéla 4:
Pédéja nedéla komandas sagatavo prezentaciju aréjai Zarijai. Saja Zarija var bat
macibspéki, nozares profesionali vai socialie uznéméji. Prezentacija jaieklauj:
o Parskats par spéli  Kads ir spéles zanrs, mehanika un stastijums?
e Kada ir vinu izvéléta sociala probléma?  Paskaidrojiet sikak par o
problému un to, ka ta tiek risinata Saja spélé.
e Kadi bijaizaicinajumi?  Paskaidrojiet, kas notika procesa laika. Ka
problémas tika atrisinatas?
e Ka Siideja lidzsvarotu radoSumu, finansialo ilgtspéju un socialo atbildibu?
Izstradajiet, ka Si spéle varétu dot labumu visiem iesaistitajiem,
vienlaikus sasniedzot izvirzito mérki atklaSanas sanaksmé.
Péc prezentacijas zUrija izvérté ideju un sniedz atsauksmes par tas
istenoSanas iespéjam, inovaciju un ietekmi. Tas palidz dalibniekiem pilnveidot
savas idejas un attistit spécigakas problému risinaSanas prasmes.
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