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ligums:

Vecums:

Grupas
lielums:

Merkis:

Uzdevumi:

Materiali:

90 minutes

18-30 gadu vecums

grupas lidz 5 cilvékiem vai individuali

Identificét sekojoSos socialas uznéméjdarbibas projekta aspektus:

Projekta vértibu jeb ta kodolu.

Piederibu tikliem, projekta darbibas, nepiecieSamo aprikojumu un
materialus un tam nepiecieSamo laiku.

Apkopot atgriezenisko saiti jeb atrast atbilstoSus gadijumu
izpétes pétijumus, paraugpraksi un iedvesmas modelus.
Mérkauditoriju un ka to sasniegt

No ilgtspéjigas perspektivas izvértét projekta ieguvumus un
zaudéjumus gan istermina, gan ilgtermina.

Veicinat dalibnieku izpratni par to, kas palidzétu viniem izstradat
skaidrakas biznesa idejas/projektus.

Izprast, kas ir misijas un vizijas apgalvojumi un kapéc tie ir svarigi.
Veicinat dalibnieku izpratni par vinu biznesa ideju/projektu
socialo ietekmi.

Papirs, rakstampiederumi
Dators, interaktiva tafele
Radosa projekta kanvas veidne

Ta ka temati ir savstarpéji saistiti, més iesakam sekot procesam soli pa solim, lai
istenotu radoso procesu, kas palidzés dalibniekiem izveidot pasiem savu radosa
projekta kanvu. Katram tematam ir doti galvenie jautajumi, uz kuriem rastas atbildes
veicinas dalibnieku pardomas par sava projekta nianém. Més iesakam sakt ar aptuveni

tris galveno tematu noteikSanu vai rast vismaz tris atbildes uz jau dotajiem jautajumiem.

So sagatavi var izmantot ki atsauci gan tematiem, gan jautajumiem, uz kuriem atbildot,
dalibnieki veiksmigi orientétésies kanvas izstradé un bus spéjigi aprakstit sava projekta
batiskakos elementus.
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§> Darbnicas struktura @

PIRMAIS SOLIS: Vértiba (Ko jas darat?). Sis temats palidzés dalibniekiem
izpétit sava projekta vértibu gan prieks sevis, gan citiem, ka ari to, ka vini var
gut labumu no Sis vértibas sniegSanas.

o Kadiir galvenie iemesli, kapéc iesaistaties Saja projekta?

o Kada ir Si projekta pamatveértiba jums un citiem?

e Vaitas apmierina kadu vajadzibu vai vélmi, vai ari risina kadu problému?

Ka?
e Kadi ir ieguvumi, ko sniedz Sis vértibas attistiba sev un citiem?

OTRAIS SOLIS: Projekta praktiska dala.
Si dala sastav no trim tematiem:

PIEDERIBA TIKLIEM (Kas jums var palidzét?)
Sis temats palidzés izpétit esoSos un potencialos tiklus, kas var sniegt pieeju
svarigam kontaktpersonam un resursiem, kas nepiecieSami projekta izveidei,
attistibai, realizacijai un popularizésanai.
» Ka esoSie un potencialie tikli var dalibniekus atbalstit Saja projekta?
» Ka tie var nodrosinat dalibniekus ar kontaktiem un resursiem projekta:
o izveidei un attistibai,
o popularizésSanai,
o analizei un uzlabosanai,
o aktivitasu istenosanai?

AKTIVITATES UN DARBS (Kas ir jadara?)
Sis temas palidzés pardomat projekta darba procesu un galvenas aktivitates,
tostarp izpéti, sagatavosanu, izstradi, sadarbibu ar lietotajiem/klientiem,
piegadatajiem un ieinteresétajam pusém, ka ari veicinasanu, uzraudzibu un
korekcijas.
e Kadas ir svarigakas aktivitates, lai realizétu So projektu?
e Kas tasistenos?
» Vai dalibniekiem ir nepiecieSamas prasmes So darbu veikSanai?
« Kadas jaunas prasmes/jomas batu jaapgust?
« Vai bls nepiecieSami papildu cilvékresursi? Kuras organizacijas/
profesionali varétu palidzét?
« Kadu ietekmi $is planotas aktivitates atstas uz jums un citiem (gimeni,
draugiem, sadarbibas partneriem u.c.)?
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APRIKOJUMS, MATERIALI UN LAIKS (Kas ir nepiecieSams?)
Sis temats palidzés pardomat, ka istenot projektu sakotnéja posma, méginot
samazinat sakotnéjos ieguldijumus, paatrinat prototipu izstradi un testésanu,
ka ari efektivi izplanot svarigus jautajumus, kas saistiti ar cilvékresursiem,
materialiem un laiku.
« Kada veida aprikojums un materiali ir nepiecieSami (ieskaitot otrreizéji
parstradajamus, izmantotus vai no citiem projektiem pieejamus resursus)?
e Kas vai kurs var nodrosinat to, kas nepiecieSsams?
» Cik daudz laika bus nepiecieSams, lai sagatavotu aprikojumu?

TRESAIS SOLIS: Projekta aréja uztvere.
Ari 81 dala sastav no trim tematiem:

ATBALSTITAJI (Kadi cilvéki var sniegt noderigu skatijumu no malas uz
projektu?)
St téma palidzés attistit un stiprinat projektu, identificéjot cilvékus, kuri var
dalibniekus atbalstit ka mentori, padomdevéji vai investori, palidzot uzlabot
projektu.
e Kas var palidzét vadit, analizét un pilnveidot projektu, izce|ot ta stipras un
vajas puses ar konstruktivu kritiku?
e Kas noveérté veidotaja talantu, tic vina potencialam un projektam, ka ari
varétu to popularizét citiem?

PIEEJAMIBA CITIEM (K& var sasniegt savus klientus/lietotajus un ka vini var
sasniegt projekta veidotajus?)

Sis temats palidzés analizét, ka un caur kadiem tiessaistes vai bezsaistes
kanaliem citi var piek|at projektam, ka ari ta sniegtajiem pakalpojumiem un/vai
produktiem.

e Kas var pieklat un izmantot projektu, pakalpojumus, produktus, saturu?

o Kadiir dazadie veidi un vietas, caur kuriem citi var piek|ut projektam
(pieméram, timekla vietnes, socialie tikli, publiski pieejamas telpas, biroji,
veikali utt.)?

« Ka varétu sasniegt savu auditoriju/klientus/lietotajus (pieméram, reklamas
un komunikacijas kampanas, marketinga aktivitates, pasakumi utt.)?
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ATGRIEZENISKA SAITE (Ka veicinat mijiedarbibu ar saviem klientiem/
lietotajiem?)
Sis temats palidzés izpétit esoSos un potencialos rikus un metodes, lai
klientu, lietotaju, piegadataju utt. ieteikumus.
e Kurs var sniegt atsauksmes, kas uzlabotu projektu, darbu un aktivitates?
» Ka apkopot atsauksmes (pieméram, timekla riki, neformalas sarunas,
aptaujas, fokusa grupas utt.)?
o Cik biezi ievakt atsauksmes, un ka tas vislabak izmantot?

CETURTAIS (un pédéjais) SOLIS: Istermina un ilgtermina ieguvumi un

zaudéjumi.

Si dala sastav no divam témam, kas atspogulos projekta talitéjos, ka ari

nakotnes planus.

ISTERMINA IEGUVUMI UN ZAUDEJUMI

Sis temats palidzés pardomat iesp&jamas istermina pelnas un zaudéjumu

iespéjas, nemot véera ari netiesas sekas.

« Kadiirieguvumi un/vai zaudéjumi tuvakaja nakotné, péc projekta

istenosanas?

ILGTERMINA IEGUVUMI
Sis temats attiecas uz lielakam iespéjam, plasakiem tikliem un augosiem
ienémumiem, kurus var izmantot nakotnes darbiem un projektiem vai sava
projekta ietekmes palielinasanai.

e Kadiilgtermina ieguvumi varétu rasties, realizéjot So projektu?

Atbildot uz visiem galvenajiem jautajumiem katra temata, dalibnieki bus
izveidojusi savu radosa projekta kanvu, kas sniegs skaidru un strukturétu
projekta idejas/plana parskatu.

Més iesakam laika gaita atkartoti parskatit un uzlabot savu projekta kanvu, lidz
viss projekts Skiet kopuma labi saskanots un strukturéts. Apspriedieties,
dalieties un vaciet vértigus ieteikumus no saviem atbalstitajiem un
potencialajiem lietotajiem un klientiem!
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