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ligums: 60 minutes, ieklaujot laiku ari nelielai diskusijai

Vecums: 18 lidz 30 gadu vecums
Grupas - C e ey 1
] Grupas ar aptuveni 5 cilvékiem vai individuali
lielums:
Sis aktivitates mérkis ir atbalstit izglitojamos biznesa vizijas un
misijas pazinojuma attistiba, pardomajot:
» Vizija - kapéc bizness pastav, kadas ir ta pamatvértibas, noluki
- . un plani, un ka uznémumes vélas, lai sabiedriba to uztvertu 3, 10,
Merkis: . - -
’ vai vairak gadu nakotnée?
* Misija - ko uznémums dara, ka tas to dara un kapéc tas tiek
darits?
Piemeéri un konkreéti soli, kas palidzés veicinat So procesu sekos.
Dalibnieku uzdevums ir:
» l|zprast, kas ir misijas un vizijas pazinojumi un kapéc tie ir svarigi.
] » Rast priekSstatu par metodém un rikiem, kas palidzétu viniem
Uzdevumi: . _ . . . '
efektivi noformulét savas biznesa idejas/projektus.
e Rast priek3statu par metodém un rikiem, kas palidzétu viniem
izprast savas biznesa idejas/projekta socialo ietekmi.
e PowerPoint vai Canva prezentacija
» Stradajot klatiené, iesakam izmantot darba lapas, kas sniegtas
Materiali: pielikuma.

» Stradajot tieSsaisté, iesakam veidot interaktivas PowerPoint,
Jamboard vai citu riku prezentacijas un dalities ar izvéléto
gadijuma izpétes scenariju.

Pirmkart, dalibnieki izpratis, kapéc vinu uznémums pastav un kadas ir ta pamatvertibas,
meérki un plani. Péc tam vini analizés, ko uznémums dara, ka tas to dara un kapéc
(misijas formuléjums, nemot véra ari projekta socialo ietekmi).

Dalibniekiem bus janosaka ka uznemums vélas, lai sabiedriba to uztver noteikta laika
perioda (3-10 gadu vai ilgaka nakotné).
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§> Darbnicas struktura @

Pirmais solis (10 minates)
Lai palidzétu dalibniekiem labak izprast atSkiribas starp abiem terminiem
“misija” un “vizija", saciet ar misijas un vizijas skaidrojumu definicijam, proti:

Misija - Sodiena: Ko jlsu projekts parstav?
e Ko jas darat? (produkti un pakalpojumi)
e Kam jds to darat? (klienti)

e Kapéc jas to darat? (merkis)

Vizija - Ritdiena: Par ko jusu projekts vélas k|ut?
» Ko jus vélaties sasniegt nakotné?
o Kadas problémas jus vélaties risinat sabiedribas laba?
* Ko un ka jus iedvesmojat mainities vai uzlabot sevi?

Otrais solis (30 minGtes)

Lai labak izprastu misijas un vizijas jédzienus, dalibnieki apliko dazadu
pazistamu uznémumu un organizaciju vizijas pazinojumus:

LinkedIn: “Savienot pasaules profesionalus, lai padaritu vinus produktivakus un
veiksmigakus.”

MSF (Médecins Sans Frontiéres): “Palidzét cilvékiem visa pasaulé tur, kur tas
visvairak nepiecieSams, sniedzot neatliekamo medicinisko palidzibu konfliktu,
epidémiju, katastrofu vai veselibas aprupes nepieejamibas skartajiem.”
Google: “Sakartot pasaules informaciju un padarit to visparéji pieejamu un
noderigu.”

Greenpeace: “Greenpeace izmanto nevardarbigu, radosSu konfrontaciju, lai
atklatu globalas vides problémas un panaktu risinajumus, kas ir butiski zalai un
mierigai nakotnei.”

Nintendo: “Radit smaidu uz ikvienam, ar kuru saskaramies.”

Ubisoft: “Radit pasaules, kuras spélétaji var istenot savus sapnus.”
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Darba gaita:

Komandas izvélas vienu vai divus vizijas pazinojumus, kas vinus ipasi
uzrunaja vai palika atmina.

Komandas nosaka vismaz vienu iemeslu, kapéc vini izvéléjas attiecigos
pazinojumus.

Katra komanda izveido sava projekta/biznesa idejas vizijas un misijas
pazinojumu, izmantojot darba lapas.

Ja nodarbiba notiek klatiené, izdaliet darba lapas, ja tieSsaisté -
organizéjiet to ka interaktivu aktivitati.

Dalibniekiem ir dotas aptuveni 20 minutes pazinojumu aizpildisanai, péc
tam vini tos prezentés paréjiem. Ja darbs notiek grupas, komandas izvirza
katra savu runataju/prezentétaju.

Tresais solis (no 10 [[dz 20 minGtém)

Dalibniekiem dod laiku apspriesties un dalities domas par uzdevuma
rezultatiem. Varat, pieméram, motivét diskusiju, vaicajot, kuri procesa posmi
bija vissaistosakie viniem, vai viniem gratibas un kuras procesa dalas, vai
sadarbiba ar komandas biedriem bija vienkarsa vai ari radas kadas problémas.

Atkariba no sanemtajam atbildém grupas diskusija var vai nu turpinaties, vai ari

macibspéks var izteikt savas domas un sniegt atsauksmes katrai komandai par
sasniegtajiem rezultatiem.
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MISIJAS PAZINOJUMA DARBA LAPA
So darba lapu var lietot, lai izveidotu sava projekta misijas pazinojumu. Atbildiet
uz Siem jautajumiem, péc tam apkopojiet savas idejas un apvienojiet tas
pilvértiga projekta misijas pazinojuma.

Kadas ir projekta galvenas
funkcijas un darbibas?

Kapéc Jus veicat Sis
darbibas/Kads ir Jasu
projekta mérkis?

Kura/Ka laba Sis
projekts tiek veikts?

pazinojumu:

Apvienojiet atbildes uz iepriekséjiem jautajumiem un izveidojiet pasi savu misijas
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VIZIJAS PAZINOJUMA DARBA LAPA
So darba lapu var lietot, lai izveidotu sava projekta vizijas pazinojumu. Atbildiet uz
Siem jautajumiem, péc tam apkopojiet savas idejas un apvienojiet tas pilvértiga
projekta vizijas pazinojuma.

Par ko jus vélétos, lai Jusu
projekts kltst? (“labakais/
lideris sava joma...",
“vietéji/pasaulé atzits...”
utt.)

Péc ka jus véléetos, lai
Jusu bizness sniedzas?
(Kadas reputacijas? Kada
Tmen1?)

Ka Jus véletos, lai
projekts izskatas
nakotné?

pazinojumu:

Apvienojiet atbildes uz iepriek$éjiem jautajumiem un izveidojiet pasi savu vizijas
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>  Atsauces LKL

 Sustrainy - Erasmus + project. https://sustrainy.erasmus.site/wp-
content/uploads/2020/12/Economy_CSR.pdf

e Ward S. (2020). What is a mission statement? Definition and examples of
mission statement. The Balance, via
https://www.thebalancesmb.com/mission-statement-2947996

e Ward S. (2020). What is a vision statement? Definition and examples of
mission statement. The Balance, via
https://www.thebalancesmb.com/vision-statement-2947999
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